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PROJETO DE LEI N° 002/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

SUMULA: Altera a Lei Municipal n°® 025/2015
de 19 de novembro de 2015 e da

outras providéncias.

LEOMAR MONTEIRO, Prefeito do Municipio de Leopolis, Estado do
Parana, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas por lei, fago saber a todos que

a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 54 da Lei Municipal n® 025/2015 de 19 de
novembro de 2015, mediante alteragdo da tabela do anexo V, passando a vigorar

conforme segue:

Art. 54, As gratificages previstas nos incisos I e II do artigo 53,
serdo pagas com valores fixos distintos em razdo da fungdo e
carga hordria ao profissional possuidor de apenas urm cargo de
20 (vinte) horas semanars, bem como aquele que possuir dois

cargos de 20 (vinte) horas semanais, conforme consta na tabela
do anexo V.

ANEXO V
TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

Fungéo CH Vagas Remuneragao Cadigo
Diretor nas Instituicoes Educacionais FGM
(Professor com um cargo de 20 (vinte) horas, com 20 6 3.100,00 1A
jornada ampliada)

Diretor nas Instituicbes Educacionais EGM
(Professor com dois cargos de 20 (vinte) horas cada 40 6 1.150,00 1B
um)

Suporte Pedagogico na Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura e nas Unidades de Ensino FGM
(Professor com um cargo de 20 (vinte) horas, com 20 8 2.900,00 1C
jornada ampliada)

Suporte Pedagobgico na Secretaria Municipal de

Educacao e Cultura e nas Unidades de Ensino 40 6 950 00 FGM
(Professor com dois cargos de 20 (vinte) horas cada ! 1D
um)
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Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de 475 00 FGM

Educag&o e Cultura e nas Unidades de Ensino 20 6 iE
{Professor com um cargo de 20 (vinte) horas)

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

- LEOMAR MONTEIRO

Prefeito do Municipio
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos-vos, o presente Projeto de Lei n® 002/2025, que Altera a
Lei Municipal n° 025/2015 de 19 de novembro de 2015 e da outras providéncias, no
que tange ao art. 54 de referida legislagéo e tabela do anexo V, para fixar os valores
pagos a titulo de gratificagao aos profissionais que exercem a fungéo de diretor e de
suporte pedagdgico nas instituigbes de ensino no Municipio de Ledpolis, levando em

consideragéo a carga horaria e fungéo.

Destaca-se que diferenga entre os valores fixados se justifica a partir da
carga horaria do professor que exerceré a fungéo de diretor nas instituicées de ensino
e aquele que dara suporte pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
e nas unidades de ensino, tendo em vista que ao profissional possuidor de apenas um
cargo de 20 (vinte) horas semanais, o pagamento inclui a jornada ampliada. Tem-se,
ainda, os casos em que o professor com um cargo de 20 (vinte) horas e que éxerceré
a funcéo de suporte pedagdgico por apenas um periodo.

Assim, na certeza de poder contar com o voto favoravel de todos os nobres
vereadores desta Camara, antecipadamente agradeco.

Gabinete do Prefeito, 10 de janeiro de 2025.

e . WS
LEOMAR MONTEIRO

Prefeito do Municipio
L.
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camara@leopolis.pr.leg.br

Oficio CML n2 01/2025

Leopolis, 17 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Sr. Leomar Monteiro
Prefeito Municipal de Leopolis

Assunto: Solicitacdo de informacgdes e complementagao documental referente ao Projeto de Lei n®
002/2025 de 10 de janeiro de 2025.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

As Comissoes de Justica e Redacao, Finangas e Orgamento, e Educacgdo, Esporte, Satde
e Assisteéncia Social e os demais vereadores abaixo assinado desta Casa de Leis, no exercicio de suas
atribuictes regimentais, vém respeitosamente solicitar informagdes e esclarecimentos acerca do
Projeto de Lei n2 002/2025, protocolado em 10 de janeiro de 2025, que propoe alteragdes no art. 54
da Lei Municipal n? 025/2015, de 19 de novembro de 2015, e ajusta a tabela de fungdes gratificadas
{Anexo V).

No curso da analise preliminar do referido projeto, foram identificadas as seguintes
questoes que requerem resposta e complementagdo documental para subsidiar a deliberacao

legislativa:
1. Criacdc de mais 10 vagas para fungoes gratificadas

Atualmente, conforme a tabela vigente (Decreto n? 201/2023, de 8 de novembro de
2023), existem duas fungdes gratificadas, conforme segue:

T s T T 1
'J Funcdo | Horaria IVagas‘ Remuneragéoltcédigoi‘
A= (CH) .
}Diretor nas Instituicdes Educacionais (Professor com 20 10 RS 1.113,30 FGIM
jum cargo de 20 horas) __ N I I T S
15uporh= Pedagdgico na Secretaria Municipal de " WIGM
i;rdl:r acao o Cultura e nas Unidades de Ensino (Professor||20 110 RS 445,32 18
icom um cargo de 20 horas) - \ —

O total de vagas atualmente é de 20.

No projeto de lei proposto (Anexo V), ha uma ampliagao significativa, com a inclusdo de
trés novas divisdes de funcdes gratificadas, passando para cinco fungdes, com 6 vagas cada,
totalizando 30 vagas. Isso representa a criacao de 10 novas vagas, o que corresponde a um acréscimo

de 50% em relacao ao numero atual. ey .
a4 ‘ Preieitura Munigipa!
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As novas funcdes e divisdes criadas no Anexo V proposto estdo descritas aB 8
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Carga o
Fung¢ao Hordria |[Vagas||Remuneragaol|Cadigo
(CH)
Diretor nas Instituicdes Educacionais (Professor com um FGM
cargo de 20 horas, com jornada ampliada) 20 6 R 3.100,00 1A
Diretor nas Institui¢des Educacionais (Professor com FGM 1
) 40 6 RS 1.150,00
dois cargos de 20 horascada) 7 1 i : 1B |
Suporte Pedagogico na Secretaria Municipal d EGM
Educacdo e Cultura e nas Unidades de Ensino (Professor |20 6 R$ 2.900,00 1C
com um cargo de 20 horas, com jornada ampliada)
Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de FGM
Educacdo e Cultura e nas Unidades de Ensino (Professor |20 6 RS 950,00 10
com dois cargos de 20 horas cada) L
Suporte Pedagogico na Secretaria Municipal de FGM
Educagdo e Cultura e nas Unidades de Ensino (Professor |20 6 RS 475,00 1E
com um cargo de 20 horas)

Diante dessa ampliagdo precisamos ter uma justificativa melhor sobre como sera essa
distribuicdo de vagas nas escolas.

2. Critérios para Correcdao Monetaria e Fixagao das Novas Divisdes de Fungoes
Solicitamos esclarecimentos sobre os critérios adotados para calcular:
1. A corre¢do monetdria que elevou os valores das gratificagdes:

o DeR$ 1.113,30 para R$ 3.100,00 (Diretor nas Instituigdes Educacionais, Codigo FGM
1A);

o De RS 445,32 para RS 2.900,00 (Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacdo, Codigo FGM 1C).

2. Os critérios técnicos e legais utilizados para definir e fixar os valores das trés novas fungGes
propostas no projeto de lei, a saber:

Carga
Fungdo Horaria ||Remuneragao| Codigo
(CH)
Diretor nas Instituicdes Educacionais (Professor com dois o FGM
40 RS 1.150,00
cargos de 20 horas cada) B > 1.150, 18
Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo e W EGM
Cultura e nas Unidades de Ensino (Professor com um cargo de |20 RS 2.900,00 1C
20.horas, com jornada ampliada) : _

W



r
ORI E Yy &Y iR IY T I IEREN
i S B B S L by { 8
ONBOTRP AL DE LEOPOLIS

Rint £ edro omingites de Sowza, 182 - CF P 50.330-000 - Fone: (43) 3627-1023

I2-mail: camara@leopolis.pr.leg.br

Carga
Funcdo Hordria ([Remuneragdo|Codigo
e e
Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educagdo e EGM
Cultura e nas Unidades de Ensino (Professor com dois cargos ||20 RS 950,00 1D

de 20 horas cada)

Conforme explicado na justificativa do projeto, as diferengas foram atribuidas com base
na carga horaria e na natureza das fungdes. Entretanto, ndo esta claro quais parametros técnicos ou
legais foram utilizados para justificar essas divisoes e valores e ainda considerando que o reajuste
salarial para todos os servidores publicos municipais esta previsto para fevereiro de 2025, solicitamos
esclarecimentos sobre se os valores das fungdes gratificadas fixados na presente proposta de
alteragdo do Anexo V também serdo contemplados por esse reajuste ou se permanecerdo
inalterados.

3. Explicagdo Especifica para Suporte Pedagdgico (Codigos FGM 1C e FGM 1D)
Para as func¢des de Suporte Pedagogico, constatamos as seguintes duvidas:

a) Asfuncdes FGM 1C e FGM 1D apresentam 40 horas semanais, mas seus valores sdao
drasticamente diferentes:

a. FGM 1C (20 horas com jornada ampliada): RS 2.900,00;
b. FGM 1D (dois cargos de 20 horas cada): RS 950,00.

b) N3o ha clareza sobre os critérios que justificam a diferenga de remuneragao entre essas
funcdes, especialmente considerando que ambas envolvem a mesma carga horaria total.

c) Solicitamos explica¢des detalhadas sobre:
O critério adotado para justificar a diferenca de remuneragdo entre os codigos FGM 1C e FGM 1D.

A razdo pela qual essas novas divisdes de fungdes foram criadas, considerando que
atualmente ha apenas uma fungio de Suporte Pedagdgico (FGM 1B).

Esses esclarecimentos sdo fundamentais para evitar duvidas e questionamentos futuros
principalmente feito pelos proprios professores beneficiados como aqueles que ndo forem
beneficiados.

4. Complementag¢dao Documental

Necessitamos saber se o caso se enquadra ou ndo diante a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n? 101/2000, art. 16, incisos | e 11}, ¢ caso enquadrado solicitamos:

a) Declara¢do do Ordenador de Despesas, atestando a adequagdo orgamentaria e financeira
do projeto;



- camara@leopolis.pr.leg.br

b) Estudo de Impacto Financeiro, detalhando a projecdo dos custos totais, incluindo encargos
adicionais (132 salario e 1/3 de férias), bem como a compatibilidade com o orgamento
vigente.

5. Fundamento da Urgéncia

No oficio n? 006/2025, protocolado nesta Casa de Leis, Vossa Exceléncia justifica a
urgéncia do Projeto de Lei n? 002/2025 com base na necessidade de nomeacdo de dirctores e
suportes pedagodgicos em 20 de janeiro de 2025.

Todavia, entendemos que o argumento apresentado ndo é suficiente para justificar a
urgéncia na tramitagdo do projeto, considerando que a alteragdo proposta trata de modificacoes
estruturais e financeiras na legislacdo municipal, as quais demandariam mais tempo para analise e
planejamento prévio. Além disso, é possivel proceder a nomeagao dos profissionais em cargos ja
existentes e, posteriormente, realizar as alteracoes legislativas dentro do prazo regular.

Dessa forma, com o proposito de evitar questicnamentos futuros, solicitamos que Vossa
Exceléncia esclareca, de forma mais detalhada, os fundamentos legais e administrativos gue
embasam a urgéncia na tramitacao do Projeto de Lei n? 002/2025.

6. Historico na modificagao do art. 54

Destacamos que o artigo 54 da Lei Municipal n2 025/2015 foi alterado em 2021 com a
justificativa de atender as determinagoes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR),
conforme os Acorddos n? 2270/18 (processo n2 676797/17) e n2 3864/19 (processo n? 304137/19),
0 que assegurava sua legalidade e fundamentacdo para a alteragao.

Todavia, o Projeto de Lei n2 002/2025 ndo foi instruido com parecer ou decisdo recente
do TCE-PR que justifiquem as alteracdes propostas, o que gera preocupacao e duvidas entre todos
os envolvidos na presente modificagdo.

Por fim, reiteramos que o atendimento a essas solicitacdes é fundamental para assegurar
a transparéncia, a legalidade e o respaldo técnico na andlise e tramitacdo do Projeto de Lei n®
002/2025.

Atenciosamente,

Comissao de Justica e Redagao
Comissdo de Finangas e Or¢amento

ek A
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Excelentissima Senhora Presidente,
20 JAN 2025

Ne Al Jo2s Servimo-nos do presente para esclarecer 0s questionamentos

& —2 suscitados|pela Comisséo de Justica e Redagéo, Finangas e Orgamento, Educagao,

Esporte, Salude e Assisténcia Social acerca do Projeto de Lei n® 002/2025.

Assim, No que concerne as vagas previstas na tabela de gratificagoes
do Anexo V da Lei Municipal n° 025/2015, tem-se que o projeto em tela tem como
objetivo, entre outros, reparar O que resta previsto, vez que tais vagas devem
corresponder a quantidade de instituicbes de ensino municipais que carecem da
atuacao de diregao e suporte pedagogico.

Em outras palavras, cada escola municipal exige a presenga de um
diretor e um suporte pedagogico, contando o municipio com seis escolas, tem-se seis
vagas de cada uma das fungdes a serem preenchidas, totalizando doze vagas,; O
Chefe do Poder Executivo, ao nomear O profissional para determinada fungéo (apds
o respectivo processo de selecio), faz entre as opgoes de carga horaria disponiveis,
n&o ultrapassando a necessidade de preencher apenas seis vagas de cada fungao.

Para melhor elucidar, as vagas relacionadas ndo devem ser somadas,
vez que se trata de hipéteses excludentes: se nomeado um professor para fungao de
diretor EGM1A para determinada escola municipal, ndo ha que se falar em mais uma
nomeagao (FGM1B) para a mesma instituicao.

Logo, a previsédo de 20 (vinte) vagas estava equivocada, sendo que a
discriminagéo (excludente e nao somatdria) de seis vagas para cada fungao, corrige
a antiga disposigao.

Ademais, no que tange aos valores fixados, ressalta-se que a
propositura do projeto visava justamente melhor relacionar as fungdes e respectivas
remuneragoes.

O referido projeto visa solucionar a situacdo do professor com apenas
um vinculo de 20 (vinte) horas no municipio e que deseja exercer a fungao de diretor

ou suporte pedagogico em nossas instituigdes de ensino, fungoes essas que exigem

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP 86330-000 - Fone (43)3627-1361 Tax (43) 3627-1350
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a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais: dessa forma, o profissional recebera
seus vencimentos em razéo do cargo em que ¢ efetivo, devera receber pelas horas
extraordinarias trabalhadas (mais 20 horas) e ser gratificado pela fungao
desempenhada, no entanto, diante da incompatibilidade de acumulagao de verbas
como JORNADA AMPLIADA + GRATIFICACAO, a tabela proposta fixa o valor unico
que contempla as duas remuneracdes atualizadas.

Ademais, quanto ao montante fixado, tomou-se por base o Piso
Nacional do Magistério, nos termos do art. 44 da Lei Municipal n° 025/2015 (abaixo)
que assegura que a menor remuneragao a ser paga aos servidores do Quadro do
Magistério nao seré inferior ao Piso Nacional do Magistério — se ha o pagamento da
ampliagéo de jornada por mais 20 (vinte) horas, o valor desta nao pode ser inferior ao

Piso Nacional do Magistério.

Art. 44. Os vencimentos dos profissionais do Magistério serao
reajustados conforme art. 37, X, da Constituigao Federal, por
indice adotado pelo Poder Executivo Municipal para revisac
salarial anual, ficando assegurado que a menor remuneragao a
ser paga aos servidores do Quadro do Magistério ndo sera

inferior ao Piso Nacional do Magistério, definido em Lei Federal.

Ressalta-se, portanto, que ndo ha a indexagéao, apenas observancia
estrita da lei que garante que 0s profissionais do magisterio municipal ndo receberao
menos que o0 piso nacional; consequentemente, o valor das 20 (vinte) horas
extraordinarias deve corresponder a menor remuneracao paga aos servidores do
magistério que, por sua vez, nao pode ser inferior ao Piso Nacional do Magistério.

Por fim, somado ao valor da remuneragao pela carga horaria
extraordinaria, ou, nos casos do professor que ja tenha dois vinculos junto ao
municipio o vencimento dos dois cargos, tem-se a gratificagdo pela fungédo de
confianga a ser desempenhada, resultando nos valores de fungao gratificada que
foram apresentados.

Em resposta ao solicitado, esclarece-se que NAO, os valores fixados

a partir do presente projeto de lei ndo serao contemplados quando da reposicao

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP §6330-000 - Fone (43)3627-1361 Fax (43) 3627-1350
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salarial prevista para fevereiro/2025, vez que a nova tabela ja supre a defasagem
anteriormente suportada.

No que se refere a modificagao do art. 54 da Lei n° 025/2015, verifica-
se que a lei que o alterou, também modificou o art. 44, com objetivo tnico de garantir
o valor minimo a ser pago ao nivel inicial da carreira do magistério, nao havendo
qualquer previsao no sentido de estender o indice de atualizag&o aos demais niveis
da carreira que estejam fixados em patamar superior, conforme Acordao n° 3864/19
do Tribunal Pleno (TCE/PR), nao devendo haver reflexo também no pagamento de
gratificagdes. Novo projeto de lei nao afronta os referidos acérdaos.

Ja no que tange ao pedido de urgéncia para votagé@o do referido
projeto, em que pese tenha sido identificado no ano de 2024 que 0s profissionais que
poderiam participar do processo de selegéo para preenchimento das vagas de diregéo
e suporte pedagdgico eram, em sua maioria, professores com apenas um vinculo de
20 (vinte) horas no Municipio e que a defasagem de valores na tabela n&o tornava
financeiramente viavel a inscrigéo destes, nao foi possivel apresentar O projeto
naquele ano devido aos impedimentos legais em relagdo ao periodo eleitoral
vivenciado.

Face ao exposto, segue anexo ao presente oficio a Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro 001/2025 e Declaragdo Formal do Ordenador da
Despesa, conforme solicitado.

Sem outro particular, contando com 0 costumeiro senso de justica
desta nobre Casa de Leis, renovamos nOSS0S protestos de estima e elevada

consideragdo a vos e Vossos pares.

Atenciosamente,
LEOMAR MONTEIRO
Prefeito Municipal

Excelentissima Senhora
DULCINEIA SOUZA ROCHA
Presidente da Camara Municipal de
LEOPOLIS/PR.
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DECLARAGAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, o Prefeito do Municipio de Ledpolis, Sr. LEOMAR MONTEIRO, no pleno
uso de suas atribuicbes, e considerando as disposicies da Lei de Responsabilidade Fiscal,
notadamente no inciso Il, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a despesa com o
vencimentos e obrigagdes, estd compatibilizado as trés instancias basicas do processo orgamentario;

a lei orgcamentdria, a Lei de Diretrizes e a Lei do Plano Plurianual.

Ledpolis - PR, 10 de janeiro de 2025.

LEOMAR MONTEIRO

Prefeito do Municipio

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP 86330-000 - Fone (43) 3627-1361 Fax, (43) 3627-1350
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 001/2025
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000.).

OBJETO DA DESPESA: Projeto de Lei 002/2025

VIGENCIA

INICIO TERMINO

janeiro Indeterminado

Anexo I (Art. 16, inciso I, LC 101/2000)

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2018

VALOR ESTIMADO SALDO DAS % SALDO RESTANTE
(A) DOTACOES (B) (A/B) (B-A)
5.240,40 5.240,40 100% 0,00
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
CODIGO DA DOTAGAO NOMENCLATURA
EXERCICIO
2025 3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais INSS

ESTIMATIVA DA DESPESA
VALOR RS$: PERIODO
EXERCICIO
2026 5.502,42 Janeiro a dezembro
2027 5.777,54 Janeiro a dezembro
2028 6.066,41 Janeiro a dezembro

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentéria do exercicio financeiro de 2025,
assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
dessa forma esta de acordo com os parametros financeiros da administragdo, tendo como
fonte de recursos a receita propria do municipio e as transferéncias previstas nos artigos
158 e 159 da Constituicdo Federal, néo infringindo, portanto, quaisquer disposicées da
legislagio, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Contador CRC/PR 051093/0-8
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