PREFEITURA MUNICIPAL DFE LEOPOLILS

Estado do Parand
CNPT n° 75.388.850/0001-08

PROJETO DE LEI N° 017/2021, DE 12 DE JULHO DE 2021.

SUMULA: Altera a Lei n® 012/2011 de 27
de maio de 2011 e seus
anexos e da outras
providéncias.

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Ledpolis, Estado do Parana,
usando das atribuigées que lhe sao conferidas por lei, faco saber a todos que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 18 da Lei n° 012/2011 de 27 de maio de
2011, passando a vigorar conforme segue:

1. Gabinete do Prefeito;

1.1. Chefia de Gabinete do Prefeito;

1.2. Junta de Servigo Militar;

2. Controladoria Geral do Municipio — COGEM:

3. Procuradoria Geral do Municipio — PROGEM:

4. Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD:

4.1. Departamento Municipal de Administragao;

4.1.1. Diviséo Municipal de Licitac&o;

a) Setor de orgamentos, contratos e processos administrativos;

4.1.2. Divisao Municipal de Compras;

a) Setor de Almoxarifado e Zeladoria;

b) Setor de gestédo de patriménio;

4.2. Departamento Municipal Especial de Administragao e Desenvolvimento do
Distrito de Jandinépolis;

4.2.1. Diviséo Municipal Especial de Servigos Publicos do Distrito de Jandinépolis;
4.3. Departamento Municipal Especial de Administracéo e Desenvolvimento do
Povoado da Primavera;

4.3.1. Divisdo Municipal Especial de Servigos Publicos do Povoado da Primavera;
4.4. Departamento Municipal de Recursos Humanos:

4.4.1. Divisao Municipal de Recursos Humanos;

a) Setor de Folha de Pagamento:

b) Setor de Registros Funcionais e Informagées Sociais:

4.5. Departamento Municipal de Informatica:

4.5.1. Diviséo Municipal de Tecnologia da Informacao;

4.6. Departamento Municipal de Patriménio e Arquivo Geral;

9. Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA:

9.1. Departamento Municipal de Contabilidade e Financas;

a) Setor de Escrituragao Contabil:

b) Setor de Tesouraria:

5.2. Departamento Municipal de Fiscalizaggo e Tributagao;

a) Setor de Fiscalizagao;
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b) Setor de Arrecadagao e Tributagéo;

6. Secretaria Municipal de Planejamento e Infraestrutura — SEMPI:

6.1. Departamento Municipal de Planejamento e Infraestrutura;

6.1.1. Diviséo de Captagdo de Recursos e Licenciamento Urbano:

a) Setor de Licenciamento Urbano e de Obras:

b) Setor de Fiscalizagdo de Obras Particulares:

6.2. Departamento Municipal de fiscalizagéo e regularizacdo de obras publicas:
7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Turismo —
SEMUD;

7.1. Departamento Municipal de Obras Publicas:

7.1.1. Divis&o Municipal de manuteng&o e conservagéo de obras e prédios
publicos;

a) Setor de Obras Publicas:

7.2. Departamento Municipal de Frotas e Transporte;

7.2.1. Divisao Municipal de controle e manutencao de veiculos;

7.3. Departamento Municipal de Industria, Comércio e Turismo:

7.4. Departamento Municipal de Servigos Publicos:

7.4.1. Divisao Municipal de Limpeza Urbana e Conservacao de Vias Publicas;
a) Setor de limpeza publica;

7.4.2. Divisao Municipal de Limpeza Urbana e Conservagéo de Vias Publicas do
Distrito de Jandinépolis;

7.4.3. Divisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservacgao de Vias Publicas do
Povoado Primavera:

8. Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura — SEMEC

8.1. Departamento Municipal de Educacéo;

8.1.1. Divisdo Municipal de Ensino Fundamental:

a) Setor de apoio psicopedagadgico;

b) Setor de captagéo de recursos;

c) Setor de alimentagéo de sistemas:

8.1.2. Divisdo Municipal de merenda escolar:

a) Setor de segurancga alimentar e nutricional;

8.1.3. Divisdo Municipal de Educac&o Infantil e Especial;

8.2. Departamento Municipal de Cultura;

a) Setor de Administracao de Bibliotecas Publicas Municipais e Escolares;

9. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL:

9.1. Departamento Municipal de Esporte;

9.1.1. Diviséo Municipal de eventos esportivos:

9.1.2. Divisdo Municipal de treinamento esportivo:

9.2. Departamento Municipal de Lazer e Recreacéo:

10. Secretaria Municipal de Satde — SEMUS: Fundo Municipal de Salde;
10.1. Departamento Municipal de Atendimento Ambulatorial e Farmacia;
10.1.1. Divisdo Municipal de Prevencéo Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria:
a) Setor de vigilancia sanitaria e epidemiologica;

10.1.2. Divisao Municipal de Administracéo de Unidade Basica de Atendimento;
a) Setor de Programa Salde da Familia;

b) Setor de Limpeza e Higienizacao;
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10.1.3. Divisdo Municipal de Administragao de Unidade Basica de atendimento do
Distrito de Jandinépolis;

10.1.4. Divisdo Municipal de Administragdo de Unidade Basica de atendimento do
Povoado Primavera;

10.1.5. Divisao Municipal de atengdo basica em salde;

10.1.6. Divisdo Municipal de transporte em satde;

10.1.7. Divisédo Municipal de servigos odontolégicos;

11. Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente;

11.1. Departamento Municipal de Assisténcia Social;

11.1.1. Divisdo Municipal Especial de Convénios Assistenciais;

11.1.2. Divisao Municipal Especial de Atencéo ao ldoso;

11.1.3. Divisao Municipal Especial Antidrogas;

11.2. Departamento Municipal Especial de Atengéo a Crianga, a Adolescéncia e a
Mulher;

12. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente — SEMAM:;
12.1. Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria;

12.1.1 Divisdo Municipal de Atengao ao Pequeno Produtor e a Agricultura
Familiar;

a) Setor de atendimento ao pequeno produtor e agricultura familiar;

12.2. Departamento Municipal de Meio Ambiente;

12.2.1. Divisao Municipal de controle ambiental e saneamento basico.

Art. 2° As atribuicbes e competéncias das novas unidades
administrativas serdo incluidas no Anexo |, Il e Ill da Lei Municipal n°® 012/2021,
passando a vigorar conforme segue abaixo, sendo que as existentes
permanecem inalteradas e deverao obedecer todas as disposicbes nela previstas,
sendo vedada qualquer modificagdo em contrario.

ANEXO |

Das Estruturas, Atribuigdes e competéncias dos Orgidos, Secretarias e suas Subdivisdes

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

(.-.)

a) Setor de orgamentos, contratos e processos administrativos

Compete chefiar os servigos de autuacdo e controle dos processos administrativos; a
formalizag&o dos contratos administrativos, auxiliando no que for possivel o gestor e fiscal de contrato; bem
como manter cadastro atualizado com descrigdes precisas e com o valor de mercado dos principais produtos
demandados pela estrutura da administragdo; Subsidiar o departamento de licitagdo nos procedimentos
licitatérios para aquisic&o de bens, providenciando orgamentos, quando necessérios, de maneira tempestiva;
Cuidar da integridade das informagdes auferidas externamente pelos servidores sob sua responsabilidade;
Manter banco de dados atualizados de fornecedores; Informar ao chefe de departamento de compras as
necessidades de capacitagdo dos servidores sob sua responsabilidade; e executar outras atividades
correlatas.

(...)

b) Setor de gestdo de patriménio
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Compete chefiar os servicos de administragdo do patriménio municipal, observando as
disposicOes previstas na Lei Organica do Municipio e demais legislagao pertinente; Promover o cadastro dos
bens municipais, realizando inventarios; Providenciar o competente registro legal de tombamento de objetos
moveis e imoveis de propriedade da municipalidade e ainda daqueles considerados de interesse artistico,
cultural e paisagistico ou de valor histérico para o Municipio; Providenciar a documentagéo das doagdes de
bens moveis e imoveis, de interesse Municipal, Promover o recebimento, tombamento, identificacéo,
cadastro, avaliagdo, reavaliagdo, incorporagdo, carga e descarga de bens patrimoniais; executar outras
atividades correlatas.

(.-.)

4.4.1. Divisdo Municipal de Recursos Humanos

Compete coordenar as agdes que envolvam dirigir o setor de recursos humanos, delegando
tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; supervisionar os atos relativos & vida funcional dos
servidores publicos; supervisionar os servicos de elaboragdo de folha de pagamento e demais rotinas do
departamento; dirigir a emissdo de pareceres sobre os servicos que lhe sdo inerentes; supervisionar a
montagem de processos de aposentadoria e pensdo na forma da lei; assessorar a comissao de desempenho
que executa o processo do estagio probatério dos servidores; acompanhar e fiscalizar os servigos de
informagdes determinadas por lei aos érgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgdos de
controle do governo federal ou estadual; definir normas e diretrizes relativas as informagdes cadastrais dos
eventos da vida funcional dos servidores publicos municipais; definir normas e diretrizes relativas ao registro
e assentamento de todos os elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais; definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem
de tempo de servigo dos servidores publicos municipais; gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso
de servidores em cargos de provimento efetivo e em comissdo, assim como para a contratagdo de pessoal
por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse pulblico; prestar atendimento presencial
e permanente aos servidores publicos municipais € municipes nos assuntos pertinentes a area de gestéo de
pessoas; executar demais atividades correlatas.

(...)

4.5.1. Divisdo Municipal de Tecnologia de Informagao

Compete coordenar e vistoriar os diversos setores da prefeitura, para verificagdo do funcionamento do
sistema de informatizagdo; receber reclamagdes de usuarios do sistema, registrando defeitos, problemas
existentes, para a manutencdo e organizagdo do trabalho; fornecer suporte a servidores na utilizagéo dos
equipamentos de informatica de maneira correta e precisa ao bom andamento dos servigos; coordenar a
implantagao e fiscalizagao da politica de informatizagdo do municipio; propor as medidas de otimizagdo dos
equipamentos de informatica da prefeitura; propor a reformulagao da politica de gerenciamento da informatica
do municipio quando necesséria; assessorar compras de equipamentos e suprimentos de informatica,
fornecendo especificagBes técnicas para otimizagdo de compra dos mesmos; promover o desenvolvimento
de novos programas, documentando, implantando e alterando sistemas de processamento de dados,
analisando necessidades, avaliando a viabilidade dos projetos e respectivos objetivos, planejando as etapas
de seu desenvolvimento, dimensionando bases de dados, verificando arquivos e relatérios, consultando
usuarios para indicar solugdes adequadas; zelar pela preservagdo e guarda de qualquer aparelhagem,
instrumental ou equipamento, observando sua correta utilizagéo, para manté-los em perfeito funcionamento;
manter atualizado o site oficial do municipio, estudando solugbes para a melhoria constante do mesmo;
acompanhar o bom funcionamento de redes locais de comunicagdo de dados e intranet e gerenciar a sua
utilizag@o pelos usuarios; assegurar o perfeito funcionamento do portal da transparéncia do municipio; manter
atualizado o acervo tecnolégico da administracdo relacionando, quando for o caso, os equipamentos

inserviveis para baixa e descarte; gerenciar a impressdo do boletim oficial do municipio; executar outras
atividades correlatas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMPI

(--)

6.1. Departamento Municipal de Planejamento e Infraestrutura

Compete analisar, revisar e compatibilizar programas e projetos municipais de acordo com as
diretrizes do planejamento nacional, estadual e municipal; acompanhar e analisar planos, programas e
projetos do executivo municipal; elaborar normas e procedimentos para a observancia das prioridades
estabelecidas na politica de desenvolvimento econdmico, social e urbanistico; articular o municipio com
organismos de planejamento das demais esferas de governo, estabelecer e coordenar fluxos permanentes de

o
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informacdo entre os diversos orgdos do executivo municipal, bem como com o érgédo de planejamento
estadual e nacional; elaborar, promover, organizar e fomentar as atividades do setor primario, secundario e
terciario, com objetivo de alavancar o emprego e a renda dentro das fronteiras geograficas do municipio;
atrair investimentos industriais, estabelecendo politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento
de atividades econdmicas, comerciais e de servigos; acompanhar e buscar linhas de crédito com pré-
disposi¢do ao financiamento de investimentos, analise dos tipos de produtos produzidos e comercializados
pela industria e comércio locais, para fomentar a criagdo de uma linha produtiva que impeca a evaséo de
riquezas; atuar no sentido de impedir ou reduzir ao maximo a instalagdo de projetos econémicos que venham
causar poluigdo ao meio ambiente; buscar recursos dos orgcamentos estaduais e federais, assim como em
instituicdes de crédito, publicas e privadas, para investimentos nas diversas atividades do municipio; controlar
o comércio transitério, desenvolver regime de colaboragdo e parceria entre o poder publico municipal e as
entidades empresariais do municipio; promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a
produgdo primaria e do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de
prestacdo de servigos; propor politicas publicas para o apoio as areas de producdo e de prestagdo de
servigos, e incentivos as empresas ja sediadas, assim como as que poderdo ser atraidas para 0 municipio;
propor e discutir com produtores e entidades prestadoras de servigos politicas municipais de eficacia e
qualificagé&o para o setor; fiscalizar o cumprimento das disposicoes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia; executar outras tarefas correlatas.

(--.)

6.2. Departamento Municipal de fiscalizagdo e regularizagdo de obras publicas

Compete a superviséo e coordenagéo da fiscalizag&o de obras municipais; supervisdo quanto a
elaboragdo de alvara de construgdo e Habite-se; acompanhar as medigdes das obras municipais; executar
atividades correlatas.

(...
7. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SEMUD

7.1.1. Divisdo Municipal de manutengdo e conservagéo de obras e prédios publicos

Compete coordenar a fiscalizagdo das construgdes, reconstrugdes, reparos e ampliagdes dos
imoéveis pertencentes ao Municipio, ou prédios ocupados por érgdos municipais; fiscalizar a demoligdo de
prédios ou de qualquer construcdo determinada pela Prefeitura; inspecionar, periodicamente, as obras em
andamento, de execugdo direta ou contratada por terceiros; manter cadastro atualizado das construgdes,
reconstrugées, reparos, ampliagcdes e demolicbes autorizadas; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de obras publicas

Compete chefiar e executar a coordenagdo da elaboragédo e implantagdo de normas sobre obras de
infraestrutura e aquisicdo de equipamentos urbanos compativeis com a situagédo do municipio; coordenar e
cooperar em programas que visem a melhora nas condigdes de seguranga publica, em colaboragdo com
outras esferas de governo; coordenar a elaboragdo de projetos de obras publicas e dos respectivos
orgamentos; coordenar o acompanhamento e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas de terceiros;
coordenar a execugdo, o acompanhamento, a supervisdo, o recebimento e entrega de obras publicas;
coordenar os servigos de ampliagdo, aquisigdo de novas areas, divisao de lotes, demarcagéo, construgéo de
gavetas e demais servigos relativos ao cemitério municipal; coordenar a proposigdo de projetos referentes a
estrutura viaria do municipio; executar a coordenagdo da conservagéo e manutengdo das obras municipais
de qualquer espécie, conservar e manter ruas, estradas e logradouros publicos, e asfaltamento de estradas
vicinais; fiscalizar as obras publicas, acompanhando sua execugdo conforme projetos; coordenar os projetos
de urbanizagdo de areas particulares e publicas; acompanhar projetos de iluminagéo publica; determinar a

execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a secretaria que esta vinculado; executar outras tarefas
correlatas.

(-..)

7.2.1. Divisao Municipal de controle e manutengéo de veiculos

Compete coordenar e manter a frota do municipio com quantidade e qualidade de veiculos
adequados para a prestagdo de servigo humanizado e seguro para a populagdo; manter cadastro atualizado
dos beneficiarios do servigo de transporte de paciente do municipio; manter a regularidade da documentagéo
de cada veiculo; acompanhar o vencimento dos seguros, e providenciar a renovagdo dos mesmos; elaborar
plano de agdes preventivas visando a minimizar os danos decorrentes do uso dos veiculos e maquinas;
manter ficha cadastral atualizada de cada veiculo da frota; informar ao secretario os veiculos passiveis de
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classificagdo como inserviveis para posterior baixa e alienagéo; cuidar da utilizagdo correta de cada bem,
conforme a legislacdo vigente; atender demais atividades correlatas.

a) Setor de limpeza publica

Compete chefiar, definir e implementar a politica municipal de limpeza urbana; Coordenar as
acdes envolvendo as empresas terceirizadas que eventualmente lhe s&o vinculadas; Zelar pela manutengao
e conservagdo das pragas municipais e canteiros; Realizar o gerenciamento e controle da limpeza urbana,
coleta de residuos sdlidos domésticos e hospitalares, e demais servigos correlatos a limpeza publica;
Elaborar as metas da Secretaria para compor o Plano Plurianual, de acordo com o plano de gestéo da
Prefeitura; Administrar os recursos financeiros destinados a Secretaria, de acordo com as diretrizes
estabelecidas nos planos estratégicos da Prefeitura; Administrar os recursos humanos, quanto a frequéncia
de desempenho dos colaboradores, bem como o aperfeicoamento profissional; Coordenar as atividades
previstas na legislagdo municipal a respeito da limpeza publica, com as devidas comunicagdes aos 6rgaos
competentes em caso de infragdes; Realizar outras atividades compativeis com a destinagao institucional do
orgdo; executar outras tarefas correlatas.

7.4.2. Divisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservagdo de Vias Publicas do Distrito de
Jandinodpolis

Compete supervisionar as atividades de limpeza urbana, varrigdo de ruas, pragas, parques e
jardins, limpeza de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral,
abertura de valas, corregos, esgotos pluviais no Distrito de Jandindpolis; compete ainda a supervisdo em
conjunto com os demais orgdos afins do municipio; coordenar as atividades de controle e fiscalizagdo do
recolhimento de residuos sélidos, lixo urbano, lixo orgénico, reciclavel ou ndo no Distrito de Jandinépolis;
verificar os tipos de materiais recolhidos a coleta e disposicdo do lixo doméstico no Distrito de Jandindpolis;
executar outras tarefas correlatas.

7.4.3. Divisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservagéo de Vias Plblicas do Povoado Primavera

Compete supervisionar as atividades de limpeza urbana, varricao de ruas, pragas, parques e jardins, limpeza
de meio-fio e calgadas, bocas-de-lobo, bueiros, coleta de material e limpeza urbana em geral, abertura de
valas, corregos, esgotos pluviais no Povoado Primavera; compete ainda a supervisdo em conjunto com os
demais 6rgdos afins do municipio; coordenar as atividades de controle e fiscalizagcdo do recolhimento de
residuos solidos, lixo urbano, lixo organico, reciclavel ou nao no Povoado Primavera; verificar os tipos de

materiais recolhidos a coleta e disposigao do lixo doméstico no Povoado Primavera; executar outras tarefas
correlatas.

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

(-..)

8.1. Departamento Municipal de Educagao

Compete ao diretor do departamento de educacdo promover e executar as politicas pertinentes as
areas de educacdo e desporto no ambito municipal; implementar os programas e projetos de
desenvolvimento comprometidos com a educagéo e desporto assumidos no plano de metas do governo
municipal e plano municipal de educagao; representar o prefeito municipal, institucionalmente, quando se
tratar de assuntos ligados a sua jurisdigdo de trabalho; recorrer & consultoria ou assessoramento externo,
quando se fizer necessario, para dirimir problemas de complexidade administrativa; cumprir e fazer cumprir
as normas gerais politico-administrativas e de agéo educacional do municipio; participar das reunides do
secretariado municipal; programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino; administrar o sistema de ensino; instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento; gerenciar a documentacgdo escolar e estatistica, a estrutura e
funcionamento do programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro escolar;
prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnologicos, equipamentos adaptados,
acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a necessidade do aluno com deficiéncia; articular agoes
com outros 6rgaos publicos — municipais, estaduais e federais -, entidades nao-governamentais e de iniciativa
privada sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educagao;
incentivar a pesquisa didatico-pedagogica no intuito de implementar uma pratica continua de divulgagéo e
publicagdo por meio de eventos na area da educagao; criar e implementar o sistema municipal de ensino e o
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conselho municipal de educagdo; instituir gradativamente conselhos escolares; proporcionar acesso
qualitativo aos recursos tecnologicos para alunos, professores e funcionarios; implementar programas de
alimentag@o e nutrigdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino; participar efetivamente nos
conselhos municipais; prover de transporte escolar, sempre que necessario em regime de colaboragéo com
os governos estadual e federal, entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos, de
forma a garantir o acesso dos alunos a escola; realizar as avaliagées de desempenho dos servidores lotados
na secretaria municipal de educagéo e participar do processo de reorganizagéo e readequacéo do sistema de
avaliagdo de desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na secretaria; intermediar
convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacéo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com
entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta e indireta da uni&o, estados e outros
municipios; desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais; estabelecer plano de ag&o
orgamentario anual que contemple: a criagdo de mecanismos de controle e avaliag&o do sistema de ensino,
formag&o continuada, adequagdo do espago fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;
elaborar o calendario escolar de acordo com a legislagdo pertinente; exercer o controle orgamentario no
ambito da secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no @mbito da secretaria;
zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgéo responsavel sobre eventuais alteragées;
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

8.1.1. Divisdo Municipal de Ensino Fundamental

Compete supervisionar o cronograma de atividades da Secretaria; organizar e coordenar
reunides pedagdgicas e administrativas; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho,
elaborar, coordenar e avaliar projetos pedagogicos; propostas curriculares e diretrizes pedagodgicas e
encaminha-los ao respectivo Conselho para aprovagéo; supervisionar as agdes desenvolvidas pelas Escolas
e Centros de Educagéo Infantil; assegurar o cumprimento dos dias letivos nos estabelecimentos de ensino;
promover grupos de trabalho; de estudos e comissdes, encarregadas de estudar e propor alternativas para
atender problemas de natureza pedagogica, administrativa na Secretaria de Educagdo e nos
Estabelecimentos de Ensino; supervisionar os planos de agdo das equipes técnico-pedagogicas nos
Estabelecimentos de Ensino; assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em assuntos pertinentes a
referida pasta; proceder a analise de dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear um processo
de reflexdo sobre esses dados, junto aos estabelecimentos de ensino; executar outras atividades correlatas.

a) Setor de apoio psicopedagdgico

Compete chefiar e Elaborar o planejamento das acdes da Divisdo visando a orientagdo
psicopedagogica ao professor a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como
prevencao, identificacdo e reducéo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; Fazer
mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos,
funcionarios); Criar espagos de escuta; Coordenar os processos de entrevistas e fazer devolutivas; Colaborar
com as diregdes escolares e o corpo docente da escola na elaboragdo de diferentes projetos e reunides, que
os mesmos envolvam o atendimento ao aluno/ professor/ familia; Acompanhar os casos de encaminhamento,
quando necessaria a solugdo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promovendo o acesso as
profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagdo e
esclarecimentos aos pais e equipe pedagbgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; Avaliar
junto com as diregdes escolares e a equipe pedagdgica fatores que possam comprometer o desenvolvimento
sadio e um processo de escolaridade normal; Identificar sintomas de dificuldades no processo ensino-

aprendizagem juntos aos alunos da rede municipal de ensino; Outras atribuigdes correlatas que lhe forem
atribuidas.

b) Setor de captagdo de recursos

Compete chefiar e Elaborar o Planejamento de captagdo de recursos junto a Secretaria
Estadual de Educagdo SEED; Elaborar o Planejamento de captagdo de recursos junto ao MEC e FNDE;
Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

c) Setor de alimentagdo de sistemas

Compete chefiar e Realizar a alimentagdo dos sistemas da Educagdo junto ao SEED-PR; Realizar a
alimentagéo dos sistemas junto ao MEC/FNDE (PAR, SIMEC, SIOPE etc.); Efetuar outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.
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(...)

a) Setor de seguranga alimentar e nutricional

Compete chefiar e Coordenar a elaborag&o e a implementagédo de politicas publicas na area de
alimentagéo escolar; Estimular a implantagdo e o desenvolvimento do Programa Compra Direta, do Governo
Federal, no &mbito do municipio; Zelar pela qualidade dos alimentos adquiridos pela municipalidade a serem
empregadas na rede municipal de ensino; Dar subsidios ao Setor de Compras do municipio, nos
procedimentos licitatorios, quanto a definicdo das especificagdes dos alimentos a serem adquiridos pelo
municipio; Outras atribuigdes correlatas que |he forem atribuidas; executar outras atividades correlatas.

8.1.3. Divisdo Municipal de Educagao Infantil e Especial

Compete coordenar todas as atividades relacionadas aos Centros Municipais de Educagéo Infantil e Escolas
de Educagédo Especial, orientando os Diretores no seu trabalho junto acs professores e demais servidores
para acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do curriculo e preparo do material didatico;
fiscalizar a aplicagdo das normas da administragcdo; implantar medidas de carater técnico-pedagogico;
observar e analisar criticamente os resultados do processo de ensino-aprendizagem visando o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade; inspecionar as unidades escolares, orientando-as e
propondo medidas atinentes para sua melhoria; participar da elaboragdo do Plano Plurianual e da Lei
Orgamentaria; pleitear junto ao Departamento de Recursos Humanos as necessidades de efetivagdo de
pessoal; compete ainda assegurar ao educando com necessidades especiais, curriculos, metodos, técnicas,
recursos educativos e organizagdo especificos, para atender as suas necessidades; proporcionar educagao
especial para o trabalho, visando a efetiva integrag&o na vida em sociedade, inclusive condigbes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insergdo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com os
orgéos oficiais afins, bem como aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas,
intelectual ou psicomotora; acesso igualitdrio aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel de ensino regular; executar outras atividades correlatas

(-..)

a)Setor de Administragdo de Bibliotecas Puiblicas Municipais e Escolares

Compete chefiar a administragdo das Bibliotecas Publicas Municipais oferecendo boas condigdes de leitura;
preservando a documentagio e demais objetos tidos, comprovadamente, como bens culturais, guardando-os,
ou expondo-os, de maneira segura e ordenada; compete ainda chefiar as atividades de planejamento,

execugdo e orientagdo para implantagdo e manutengdo das bibliotecas escolares com énfase em sistemas
informatizados;

(

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL

()

9.1. Departamento Municipal de Esporte

Coordenar agdes que estimulem a organizagdo do esporte amador e profissional do Municipio;
estimular a organizagdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associagdes com finalidade desportiva;
promover competigdes desportivas entre as entidades organizadas do Municipio; promover campanhas que
estimulem a pratica de educacéo fisica formal e ndo formal; apoiar e promover competicdes esportivas, em
todas as modalidades, entre os bairros e demais localidades, visando a descoberta de novos valores na area
esportiva; incentivar a comunidade para a préatica de esportes, propiciando condigdes, locais e eventos
adequados; incentivar a instituicdo de escolinhas de esporte, nas suas diversas modalidades, como forma de
desenvolver o esporte no Municipio, incentivando o surgimento de novos valores; articular-se com os clubes,
ligas, associacdes, federagdes e confederagfes nas diversas modalidades esportivas; promover e garantir o
acesso dos idosos e das pessoas portadoras de deficiéncia ao esporte; executar outras atividades correlatas.

9.1.1. Divisao Municipal de eventos esportivos

Compete coordenar e auxiliar o Chefe do Departamento no planejamento dos eventos
promovidos pela municipalidade; Acompanhar, desde a preparagdo até a prestagdo de contas finais, a
execucdo dos projetos de esporte e lazer do municipio; Avaliar os resultados da realizagdo de cada evento;
Atender demais atividades correlatas.
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9.1.2. Divisdo Municipal de treinamento esportivo

Compete coordenar e auxiliar o chefe do departamento na realizagdo de treinamentos
esportivos de rendimentos; acompanhar, desde a preparacao até a participagdo de competigdes esportivas
de todas as modalidades; avaliar os resultados fisicos dos atletas: realizar o condicionamento fisico dos
atletas; atender demais atividades correlatas.

9.2. Departamento Municipal de Lazer e Recreagéo

Compete coordenar agbes para implementagdo da politica de lazer constante do plano de
governo da atual gestéo; elaborar o planejamento da secretaria, e cuidar da sua execucéo; dimensionar os
recursos necessarios a execugdo das agOes da secretaria, visando sua insercdo nos documentos
orgamentarios (ppa, Ido e loa), do municipio; fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal para
o lazer; cuidar da boa aplicagdo dos recursos publicos e privados para o incentivo & pratica de esporte efou
lazer, em todas faixas etarias; cuidar da conservagdo das instalagdes esportivas e de lazer do municipio;
auxiliar o secretario na coordenagéo das agdes da secretaria; substituir o secretario na auséncia deste;
auxiliar o chefe do departamento no planejamento das oficinas permanentes promovidas pela municipalidade,
realizando recreagdes; acompanhar, desde a preparacdo até a prestagio de contas finais, a execugdo dos
projetos de recreagdo do municipio; atender demais atividades correlatas.

(

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ SEMUS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

(...)

a) Setor de prevengiao epidemiolégica e vigilancia sanitaria

Compete chefiar e dirigir os trabalhos de inspecgao sanitaria em estabelecimentos de interesse
a4 salde, como: consultérios meédicos e odontolégicos, clinicas veterinarias, farmdcias, drogarias,
distribuidoras de medicamentos, laboratério de andlises clinicas, bares, lanchonetes, padarias, pizzarias,
pastelarias, agougues, saldes de cabeleireiros, manicures, poddlogos, lava-jatos, postos de combustiveis,
depositos de glp e agua, escolas, creches, hotéis, motéis, danceterias, servigos de diagnostico por imagem e
de radiodiagnoéstico, servigos de hemoterapia, empresas de cosméticos e saneantes, desintetizadoras,
comunidades terapéuticas, ubs, peixarias, supermercados, mercearias, comércio ambulante, feiras livres e
realizacéo de eventos artisticos, sorveterias, distribuidoras e depésitos de alimentos, buffets, pensdes, oficina
mecénica, laboratorio de proteses, clinica fisioterapia, comércio produtos agropecuarios, clinicas de
imunizagéo, estadios, cemitérios, cozinhas industriais, armazéns de grdos, funerarias, ambulatérios,
edificagdes religiosos, empresas de transporte rodoviario, estagdes rodoviarias, aticas, pet shop, servigos de
transporte, remogao em ambuléncias, unidade prisional; participar da definigdo da politica de gerenciamento
da coleta a destinag&o final dos residuos solidos urbanos produzidos no territério do municipio; acompanhar
acbes de coleta de alimentos, bebidas, medicamentos e outros de interesse sanitario, visando
encaminhamento para analise fiscal, implantar servigo de inspegéo dos abates de bovinos e suinos no
matadouro municipal; implantar servico de inspe¢éo da produgdo e comércio de produtos caseiros (doces,
salgados, queijos para concessdo de registro municipal para produtores de alimentos s.i.m. - servigo de
inspegédo municipal); fiscalizar estabelecimentos que comercializa produtos pereciveis; notificar e investigar
surtos de dta's (doengas transmitidas por alimentos); avaliar o pgrss (plano de gerenciamento de residuos de
servicos de salde); inspecionar os locais finais de destinagdo adequada de residuos sélidos e liquidos;
desenvolver atividades educativas com a comunidade; notificar doengas de notificagdo compulséria, surtos e
agravos inusitados e outras emergéncias de saude publica, conforme normatizagéo federal, estadual e
municipal; investigar os casos notificados, surtos e 6bitos, conforme normas estabelecidas pela unido, estado
e municipio; efetuar busca ativa de caso de notificagdo compulséria, inclusive laboratdrios, domicilios,
creches, e instituicdes de ensino, entre outros, existentes em seu territdrio; fazer a busca ativa de declaragéo
de obito e de nascidos vivos nas unidades de saulde, cartorios e cemitério existentes em seu territorio:
coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de vigilancia em saude sentinela em ambito hospitalar no seu
ambito de gestdo; exercer a vigilancia epidemiolégica e o monitoramento da violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias; coordenar no @mbito municipal, os sistemas de informagéo de interesse da vigilancia em
saude, incluindo: a)coleta, processamento, consolidacdo e avaliagdo da qualidade dos dados provenientes
das unidades notificantes do municipio, com interesse para a vigilancia em salde; b)retroalimentagdo dos
dados para as unidades notificadoras; c)transferéncia dos dados coletados nas unidades notificantes com
interesse para a vigilancia em salde em conformidade com os fluxos e prazos estabelecidos no ambito
nacional e estadual; d)andlise dos dados e desenvolvimento de agdes para o aprimoramento da qualidade da
informac&o; e)analise epidemiologica e divulgagéo das informagdes de ambito municipal, desenvolver agées
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de educagéo, treinamento, capacitagdo, comunicag@o e mobilizagdo social referente a vigilancia em satde,
em carater complementar; gerenciar o estoque municipal de insumos de interesse da vigilancia
epidemiolégica, incluindo armazenamento e transporte desses insumos para seus locais de uso; prover dos
seguintes insumos estratégicos: a) medicamentos especificos, para agravos e doengas de interesse da
vigilancia em salde nos termos pactuados; b) meios de diagndstico laboratorial para agdes de vigilancia em
saude; c) aquisi¢ao e distribuicdo de equipamentos de protegdo individual — epi, para todas as atividades de
vigilancia em salde que assim o exigirem em seu ambito de atuagéo; d) armazenamento e distribuicdo de
imunobiolégicos para as unidades de salde; realizar andlises laboratoriais de interesse da vigilancia em
saude; cuidar da coleta, do armazenamento e transporte adequado de amostras laboratoriais para os
laboratérios de referéncia; coordenar as agdes desenvolvidas pelos nucleos de prevencdo de violéncia e
promogéo da salde e pela vigilancia de violéncias e acidentes em servigos sentinela, no &mbito municipal;
executar outras atribuigdes correlatas que Ihe forem atribuidas.

()

10.1.3. Divisdo Municipal de Administragdo de Unidade Basica de Atendimento do Distrito de
Jandindpolis

Compete coordenar e supervisionar as agdes de saude especificas desenvolvidas em unidade
de atendimento no Distrito de Jandinépolis, incluindo os Postos de Salde e Centro Odontolégico; servir de
ligagéo do Distrito com o Municipio e a comunidade; coordenar as atividades administrativas e funcionais,
relacionados com a éarea de pessoal alocados nas unidades de atendimento, supervisionar o controle das
escalas de atendimento e controle de horas extras; coordenar as agdes que envolvam a utilizagdo de
veiculos da Secretaria Municipal de Salde; supervisionar os servicos de controle de consumo e a
manutengdo dos mesmos; bem como o apontamento de ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o
cadastro de veiculos; controlar as condigdes de trafegabilidade dos veiculos indispensaveis ao bom
andamento das atividades; determinar e controlar a agenda de viagens e diaria, supervisionar o transporte de

pacientes, bem como os plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras atividades
correlatas.

10.1.4. Divisdo Municipal de Administragdo de Unidade Basica de Atendimento do Povoado Primavera

Compete coordenar e supervisionar as agdes de salde especificas desenvolvidas em unidade
de atendimento no Povoado Primavera, incluindo os Postos de Saude e Centro Odontolégico; servir de
ligagdo do Povoado com o Municipio e a comunidade; coordenar as atividades administrativas e funcionais,
relacionados com a area de pessoal alocados nas unidades de atendimento, supervisionar o controle das
escalas de atendimento e controle de horas extras; coordenar as agbes que envolvam a utilizagdo de
veiculos da Secretaria Municipal de Salde; supervisionar os servicos de controle de consumo e a
manutengdo dos mesmos; bem como o apontamento de ingressos e saidas de veiculos; ter atualizado o
cadastro de veiculos; controlar as condigbes de trafegabilidade dos veiculos indispensaveis ao bom
andamento das atividades; determinar e controlar a agenda de viagens e diaria, supervisionar o transporte de

pacientes, bem como os plantdes para atendimento de urgéncia e emergéncia; executar outras atividades
correlatas.

10.1.5. Divisdo Municipal de Atengao Basica em Salde

Compete coordenar e auxiliar o secretario na elaboragdo da proposta orgcamentaria da
secretaria para o prefeito; auxiliar o secretario na definicdo do melhor modelo de atengéo béasica para o
municipio; participar das reunides do conselho municipal de saude, quando requisitado; participar da
organizagdo das conferéncias municipais da satde; acompanhar a execugio do plano municipal de salde;
articular com outras secretarias o desenvolvimento de agdes integradas racionalizando recursos e otimizando
resultados; cuidar pela correta implementagéo dos programas federais e estaduais; coordenar a atuagéo das
equipes de salde da familia no municipio; avaliar periodicamente os resultados das agdes desenvolvidas
pelo departamento; avaliar e comunicar ao secretario a necessidade de capacitagdo para os membros da
equipe que atua no departamento; outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas.

10.1.6. Divisdo Municipal de Transporte em Salide

Compete coordenar e manter a frota do municipio com quantidade e qualidade de veiculos
adequados para a prestagéo de servigo humanizado e seguro para a populago; manter cadastro atualizado
dos beneficiarios do servigo de transporte de paciente do municipio; manter a regularidade da documentagéo
de cada veiculo; acompanhar o vencimento dos seguros, e providenciar a renovagdo dos mesmos; elabagrar
plano de agdes preventivas visando a minimizar os danos decorrentes do uso dos veiculos e maquinas;
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manter ficha cadastral atualizada de cada veiculo da frota; informar ao secretério os veiculos passiveis de
classificacdo como inserviveis para posterior baixa e alienacéo; cuidar da utilizagéo correta de cada bem,
conforme a legislagéo vigente; atender demais atividades correlatas.

10.1.7. Divisdo Municipal de Servigos Odontolégicos

Compete coordenar e fiscalizar a realizagdo de procedimentos preventivos e curativos
atendendo a demanda espontanea e programada; realizar os levantamentos epidemiolégicos com finalidade
de avaliar o desempenho das estratégias preventivas utilizadas no combate a carie dentaria e auxiliar no
planejamento de novas agdes; controlar o atendimento dos pacientes que procuram servigos e tratamentos
relacionados a odontologia; coordenar consultas e datas de atendimento nos postos de salde e nas unidades
de atencdo basica de salde; elaborar programas preventivos de salde bucal; exercer controle dos materiais
e equipamentos necessarios; controlar a efetividade dos servidores da area; atender demais atividades
correlatas.

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE — SEMAM

(.-.)

12.1. Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria

Compete coordenar e prestar apoio aos agricultores do municipio, orientando e oferecendo
servicos como, uso de maquinas agricolas, distribuicdo de mudas, calcério, atendimento aos pecuaristas com
a equipe de auxiliares de vacinadores; organizar eventos e cursos voltados para agricultores e pecuaristas;
promover politicas publicas atinentes a pesca, agricultura e meio ambiente; disponibilizar assisténcia técnica
e extensdo rural; proceder a defesa sanitaria, vegetal e animal; realizar a fiscalizagdo de produtos e insumos
agricolas; proceder pesquisas, estudos e informagdes agroecondmicas; avaliar irrigagéo e agudagem,; auxiliar
na discriminagao e legalizagéo de terras publicas; proceder promogéo, organizagdo e fomento rural; executar
outras tarefas correlatas.

(...)

a) Setor de atendimento ao pequeno produtor e agricultura familiar

Compete chefiar e assessorar o titular da secretaria no planejamento das agdes voltadas ao
desenvolvimento da agricultura familiar do municipio; incentivar a agricultura familiar no municipio; dar apoio
ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar; assessorar o titular da secretaria no planejamento
das acgdes voltadas ao desenvolvimento da agricultura do municipio; supervisionar o tramite dos processos
administrativos relativos ao plano de estimulos ao desenvolvimento agropecuario do municipio, previstos na
lei geral de concessdo de incentivo aos produtores rurais; assessorar os servidores responsaveis pelo
registro de dados estatisticos, de controle cadastrais e demais tarefas de rotina, orientando-os, quando
necessario; dirigir a execugao de convénios firmados com a unido e estado, diretamente ligados a agricultura;
supervisionar os servigos inerentes a implantagéo de alternativas de renda para as pequenas e médias
propriedades rurais; planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da pesca e da agricultura no
municipio; apoiar e organizar feiras, exposicdes e outros eventos do interesse da agricultura no municipio;
promover e executar a implantagdo e manutengdo de hortas nas escolas, creches e na comunidade;
acompanhar e colaborar na elaboragéo do orgamento anual e do orgamento plurianual de investimentos;
apoiar e desenvolver medidas que visem a seguranga, saude e higiene do trabalhador rural; dar assisténcia
técnica a extensdo rural; administrar e zelar pelos bens a disposigdo da secretaria; estabelecer controle e
registro das atividades desenvolvidas pela secretaria; desenvolver, elaborar e executar os projetos de
desenvolvimento da fruticultura; desenvolver a articulagdo com instituicdes publicas ou privadas internas e
externas, com a finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da pesca e da agricultura; executar
outras atividades correlatas.

12.2. Departamento Municipal de Meio Ambiente

Compete a coordenagéo das atividades de emissédo de licengas prévias, licengas de instalagédo
e licengas de operagdo junto ao Municipio; coordenar atividades relacionadas com o controle técnico e
desenvolvimento de projetos, bem como estudos desenvolvendo a educagdo ambiental em parceira com a
Secretaria Municipal de Educagéo; auxiliar no controle de pragas e de zoonoses, mediante assessoramento
direto com aplicagdo de medidas preventivas ou reparadoras; planejar o embelezamento dos
estabelecimentos do Municipio, ou prédios ocupados por 6rgdos municipais; planejar e coordenar a execugéo
da arborizag&o urbana; controlar a execugéo de projetos e da manutengdo das pragas, canteiros e outros
logradouros publicos; executar outras tarefas correlatas. /
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12.2.1. Divisdao Municipal de Controle Ambiental e Saneamento Basico

Compete coordenar e formular, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a
preservagédo, conservagdo e uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais;
preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins; conservar e recuperar fundos de vale e areas de
preservagao permanente; manter os servicos de limpeza publica e destinagéo de residuos solidos; realizar
atividades voltadas a preservagéo e conservag@o ambiental; coordenar e executar a politica dos servigos de
utilidade publica: a limpeza urbana, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposigéo final do lixo e
residuos solidos; fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagdo de terrenos baldios no
perimetro urbano; proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos; gerir o fundo municipal
do meio ambiente; promover a manutencgéo da arborizagdo publica, através do plantio e replantio de mudas,
da remocdo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros; manter a infraestrutura do aterro
sanitario: manter, conservar e fiscalizar 4reas de interesse ambiental e lotes baldios; implementar politicas e
desenvolver campanhas de educagdo ambiental, visando o equilibrio ecologico e a conscientizagao da
populacdo; fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente; estabelecer a
cooperagio técnica e cientifica com instituigdes nacionais e internacionais de defesa e protegéo do meio
ambiente; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica elou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgédos da administrag&o direta e
indireta da unido, estados e outros municipios; fiscalizar o cumprimento do cédigo de posturas do municipio;
elaborar e desenvolver projetos ambientais para captagéo de recursos junto a érgéos estaduais, federais e
internacionais; realizar atividades de regularizagdo e licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, ou seja, aqueles que se circunscrevam aos limites do territério municipal, e
outras que lhes forem delegadas pelo estado, através de instrumentos legais e convénios, considerando as
disposigdes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicaveis; desenvolver agbes integradas com
outras secretarias municipais; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no @mbito da
secretaria; zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rg&o responsavel sobre eventuais
alteragbes; coordenar e supervisionar a aquisi¢do, a guarda, a utilizagdo e a distribuicdo de materiais e
equipamentos, para o desempenho das atividades, propor e avaliar a implantag&o de programas e projetos,
através da aplicagdo dos instrumentos da politica de saneamento basico e da promog&o de convénios ou
acordos publicos e privados; - propor a criagéo e alteragdo de leis especificas sobre saneamento basico;
acompanhar a execugdo do plano municipal de saneamento basico; coordenar, executar, operar,
acompanhar e fiscalizar os servigos de abastecimento d'agua e esgotamento sanitario, e de coleta e
tratamento do lixo; propor e incentivar a implantagéo da politica de saneamento basico; articular politicas e
agbes em saneamento basico com os érgéos governamentais e ndo governamentais; fiscalizar as agdes do
saneamento basico; analisar e aprovar os projetos de saneamento basico em todos os empreendimentos a
serem implantado no municipio; instituir um processo permanente e sistematico de gest@o, detalhamento,
atualizagdo e revisdo do plano de saneamento basico e aos demais planos que envolvam a politica de
saneamento, acompanhar obras, coordenar turmas de trabalho e acompanhar servicos de maquinas em
propriedades urbanas e rurais, fiscalizar a utilizago e conservagéo de todos os elementos empregados nos
servicos urbanos; autorizar a requisigio do material necessario & execugéo dos servigos afetos e controlar
sua movimentagdo e destinagdo; denunciar através de relatérios danos constatados contra monumentos e
espagos publicos localizados em &rea urbana e/ou urbanizavel do municipio; coordenar todas as atividades
pertinentes ao recolhimento do lixo a domicilio e a sua regular destinagéo; orientar nos servigos urbanos de
jardinagem e conservagdo de gramados; apresentar, quando solicitado, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos; acompanhar os trabalhos referentes a urbanizagdo e expans&o urbana; executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO [I

Cargos em Comissédo
)
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

)

4.10. Diretor de Divisdo Municipal de Recursos Humanos 01 CDD ou FC
4.10.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

4.10.2. Atribuigées: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Recursos
Humanos, constante do Anexo | da presente Lei

L=~ B~
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4.11. Diretor de Departamento Municipal de Informatica
4.11.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

11.2. Atribuigdes: Desempenhar as aces descritas nas competéncias do Departamento Municipal de
Informatica, constante do Anexo | da presente Lei

01 CDP ou FC

4.12. Diretor de Divisdo Municipal de Tecnologia da Informagéao 01
4.12.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

4.12.2. Atribuigbes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Diviséo Municipal de Tecnologia da
Informacdo, constante do Anexo | da presente Lei

CDD ou FC

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA - SEMPI

(..)

6.2. Diretor de Departamento Municipal de Planejamento e Infraestrutura
6.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou

Superior 01 CDDou FC
6.2.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de
Planejamento e Infraestrutura, constante do Anexo | da presente Lei

6.3. Diretor de Divisdo Municipal de Captagdo de Recursos e Licenciamento|
Urbano 01 CDD ou FC
6.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

6.3.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Captagéo de
Recursos e Licenciamento Urbano, constante do Anexo | da presente Lei

6.4. Diretor de Departamento Municipal de Fiscalizagéo e Regularizagédo de
Obras Publicas 01 CDP ou FC
6.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo; Ensino Médio ou Superior em Administragao,
Contabilidade ou Economia

6.4.2. Atribuigbes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de
Fiscalizagio e Regularizagéo de Obras Publicas, constante do Anexo | da presente Lei

7-.-SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SEMUD

(..)

[7.3. Diretor de Divisdo Municipal de Manutengdo e Conservagio de Obras e
Prédios Publicos 01 CDDou FC

7.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

7.3.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisao Municipal de ManutengZo €
Conservacdo de Obras e Prédios Publicos, constante do Anexo | da presente Lei

(..r))

7.5. Diretor de Divisao Municipal de Controle e Manutengéo de Veiculos 01 CDD ou FC
7.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

7.5.2. Atribuigdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Controle g
Manutencao de Veiculos, constante do Anexo | da presente Lei

7.9. Diretor de Divisao Municipal de Limpeza Urbana e Conservagdo de Vias
Publicas do Distrito de Jandinodpolis
7.9.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

7.9.2. Atribuigbes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Limpeza Urbana €
Conservacio de Vias Publicas do Distrito do Jandindpolis, constante do Anexo | da presente Lei

01 CDD ou FC

7.10. Diretor de Divisdo Municipal de Limpeza Urbana e Conservagao de Vias
Publicas do Povoado Primavera 01 CDD ou FC
7.10.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

7.10.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Limpeza Urbana
e Conservagéo de Vias Publicas do Povoado Primavera, constante do Anexo | da presente Lei

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP 86330-000 - Tone (43)
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8. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

8.2. Diretor de Departamento Municipal de Educagao | 01 | CDP ou FC
8.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

8.2.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Educag&o,
constante do Anexo | da presente Lei

8.3. Diretor de Divisao Municipal de Ensino Fundamental l 01 | CDPouFC
8.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

8.3.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Ensino
Fundamental, constante do Anexo | da presente Lei

8.4. Diretor de Divisdo Municipal de Merenda Escolar 01 CDD ou FC
8.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

4.2. Atribuigoes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Merendal
Escolar, constante do Anexo | da presente Lei

3.5. Diretor de Divisao Municipal de Educacdo Infantil e Especial 01 | CDD ou FC
8.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo: Ensino Médio ou Superior

8.5.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisao Municipal de Educagao Infantil
Especial, constante do Anexo | da presente Lei

9. .SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL

)

9.2. Diretor de Departamento Municipal de Esporte 01 CDP ou FC
9.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

9.2.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Diretor de Departamento Municipal de
Esporte, constante do Anexo | da presente Lei

[6.3. Diretor de Divisdo Municipal de Eventos Esportivos 01 CDD ou EC
.3.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungéo: Ensino Médio ou Superior

9.3.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Eventos
Esportivos, constante do Anexo | da presente Lei

4. Diretor de Divisao Municipal de Treinamento Esportivo 01 CDD ou FC
9.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungdo: Ensino Médio ou Superior

9.4.2. Atribuigoes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Treinamento
Esportivo, constante do Anexo | da presente Lei

9.5. Diretor de Departamento Municipal de Lazer e Recreagao 01 CDP ou FC
9.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

l§.5.2. Atribuigées: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Diretor de Departamento Municipal de
L

azer e Recreacdo, constante do Anexo | da presente Lei

)

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.5. Diretor de Divisdo Municipal de Administragido de Unidade Basica d

lAtendimento do Distrito de Jandindpolis 01 CDD ou FC

10.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcéo: Ensino Médio ou Superior

10.5.2. Atribuigdes: Desempenhar as acdes descritas nas competéncias da Divisao Municipal de Administrag@o
e Unidade de Atendimento do Distrito de Jandindpolis, constante do Anexo | da presente Lei

A

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP 86330-000 - Fone (43 ) 36. 3)3627-1350

e-mail: prefeitura@leopolis.pr.gov.br



PREFEITURA MUNICI®AL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CNPT n° 75.388.850/0001-08

Atendimento do Povoado Primavera
10.6.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

10.6.2. Atribuiges: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Administragéo
e Unidade de Atendimento do Povoado Primavera, constante do Anexo | da presente Lei

10.6. Diretor de Divisdo Municipal de Administragdo de Unidade Basica de1
01 CDD ou FC

10.7. Diretor de Divisao Municipal de Atengdo Basica em Saude 01 | CDD ou FC
10.7.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

10.7.2. Atribuigoes: Desempenhar as agoes descritas nas competéncias da Divis@o Municipal de Atengdo Basica
\em Saude, constante do Anexo | da presente Lei

10.8. Diretor de Divisao Municipal de Transporte em Saude 01 | CDD ou FC
10.8.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fung&o: Ensino Médio ou Superior

10.8.2. Atribuigoes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Transporte em
Satide, constante do Anexo | da presente Lei

10.9. Diretor de Divisao Municipal de Servigos Odontoldgicos \ 01 CDD ou FC
10.9.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

10.9.2. Atribuigoes: Desempenhar as agoes descritas nas competéncias da Divisdo Municipal de Servigos
Odontologicos, constante do Anexo | da presente Lei

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE — SEMAM

()

12.2. Diretor de Departamento Municipal de Agricultura e Pecuaria 01 | CDP ou FC
12.2.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior

12.3.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de
Agricultura e Pecuéria, constante do Anexo | da presente Lei

(

12.4. Diretor de Departamento Municipal de Meio Ambiente 01 | CDPouFC
12.4.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Funcao: Ensino Médio ou Superior

12.4.2. Atribuigdes: Desempenhar as agoes descritas nas competéncias do Departamento Municipal de Meio
mbiente, constante do Anexo | da presente Lei

12.5. Diretor de Divisdo Municipal de Controle Ambiental e Saneamento\
Basico

12.5.1. Requisitos para provimento do Cargo ou Fungao: Ensino Médio ou Superior
12.5.2. Atribuigdes: Desempenhar as agbes descritas nas competéncias da Diviséo Municipal de Controle
IAmbiental e Saneamento Basico, constante do Anexo | da presente Lei

01 CDD ou FC

ANEXO I

Fungdes de Confianga

2‘.-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

(...)

T FAIXA DE
VAGA REFERENCIA
FUNGAO SALARIAL
2.1. Chefe de Setor de Pregdes l 01 | FC

2.1.1. Requisitos para provimento da Funcao: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

f.1.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Pregdes, constante do Anexo
| da presente Lei

[2.2. Chefe de Setor de Orgamentos, Contratos ¢ Processos Administrativos | 01 | e . |
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2.2.1. Requisitos para provimento da Fungao: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

2.2.2. Atribuigbes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Orgamentos, Contratos €
Processos Administrativos, constante do Anexo | da presente Lei

2.4. Chefe de Setor de Gestéo de Patrimonio | o1 EC
2.4.1. Requisitos para provimento da Fungao: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

2.4.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Gestdo de Patriménio,
onstante do Anexo | da presente Lei

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO - SEMUD

FAIXA DE
. VAGA REFERENCIA
FUNCAO SALARIAL
5.1. Chefe de Setor de Obras Publicas 01 FC

5.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

5.1.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Obras Publicas, constante do
nexo | da presente Lei

5.2. Chefe de Setor de Limpeza Publica 01 EC
5.2.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

5.2.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Limpeza Publica, constante
do Anexo | da presente Lei

6. éECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

FAIXA DE
VAGA REFERENCIA
FUNGAO SALARIAL
5.1. Chefe de Setor de Apoio Psicopedagdgico 01 EC

6.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

6.1.2. Atribuigdes Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Apoio Psicopedagdgico,
onstante do Anexo | da presente Lei:

6.2. Chefe de Setor de Captagdo de Recursos 01 EC
6.2.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

6.2.2. Atribuigdes: Desempenhar as agoes descritas nas competéncias do Setor de Captagéo de Recursos,
constante do Anexo | da presente Lei

6.3. Chefe de Setor de Alimentagédo de Sistemas 01 FC
6.3.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

6.3.2. Atribuigoes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Alimentag&o de Sistemas,
constante do Anexo | da presente Lei

6.4. Chefe de Setor de Seguranca Alimentar e nutricional [ 01 | FC
6.4.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

6.4.2. Atribuigbes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Seguranca Alimentar e
Nutricional, constante do Anexo | da presente Lei

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

FAIXA DE
; VAGA REFERENCIA
FUNCAO SALARIAL
7.1. Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica 01 FC
1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior
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'7.1.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Vigilancia Sanitaria
pidemiolégica constante do Anexo | da presente lei

E
(

i)
8. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE - SEMAM
FAIXA DE
. VAGA REFERENCIA
FUNCAO SALARIAL
8.1. Chefe de Setor de Atendimento ao Pequeno produtor e Agricultura
Familiar 01 FC

8.1.1. Requisitos para provimento do Cargo: Servidor do Quadro Efetivo com Ensino Médio ou Superior

8.1.2. Atribuigdes: Desempenhar as agdes descritas nas competéncias do Setor de Atendimento ao Pequeno
Produtor e Agricultura familiar constante do Anexo | da presente lei

Art. 3° — Fica alterado o art. 53 da Lei n° 012/2011 de 27 de maio de

2011, passando a vigorar conforme segue.

Art. 53° - O titular da Procuradoria Geral do Municipio tera deveres,

obrigagbes e prerrogativas de Secretario Municipal, ressalvada a
remuneragéo do cargo.

Art.4° - Fica revogada a tabela 2 do anexo Il da Lei n° 012/2011 de

27 de maio de 2011.

Art. 5° - Fica alterada a tabela de remuneracao mensal dos cargos

de provimento em comissao, constante no anexo |V da Lei n® 012/2011, passando
a vigorar conforme segue:

SIMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO VALOR

CSM Cargo de Secretario Municipal “Lei | Subsidio Lei Municipal n.°
de iniciativa do Legislativo” 004/2020

CPGM Cargo de Procurador Geral do R$ 6.000,00
Municipio

CDP Cargo de Diretor de Departamento R$ 1.698,50
e Chefe de Gabinete do Prefeito

| CDD Cargo de Diretor de Divis@o | RS 1.643,70

Art. 6° - Fica alterada a tabela de gratificag@o por fungao, constante

no anexo V da Lei n° 012/2011, passando a vigorar conforme segue:

SIMBOLO DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
FC1 Fungdes de Confianga | R$ 1.500,00
compativeis com Cargo de
Diretor de Departamento ou as
desempenhadas na Secretaria
Municipal de Fazenda e
Pregoeiro
FC2 Fungdes de Confianca | R$ 1.000,00
compativeis com o Cargo de
Diretor de Divisdo
FC3 Demais Funcdes de Confianca R$ 500,00
| FC4 Controlador Geral do Municipio | R$ 2.500,00 5
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Art. 7° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos e impacto financeiro a partir de 01/01/2022, revogadas as disposi¢oes em

contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade a reestruturagdo da
Controladoria Interna do Municipio, de modo que a fungéo de Controlador Geral
do Municipio possa ser exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
efetivo, 0 qual ao invés de receber subsidio passe a receber gratificagao por
funcdo, considerando a dificuldade na indicacdo de servidor ao cargo € a
complexidade e responsabilidade de suas atribuigoes.

Considerando também a necessidade de readequar a remuneragao
de cargo comissionado de Procurador Geral do Municipio, o qual era igualado ao
subsidio de Secretario Municipal.

Ademais, necessaria também a criagdo de novos departamentos,
divisdes e setores, visando melhor estruturar a Administragao Publica para
viabilizar a salvaguarda do interesse publico.

Assim, convictos de podermos contar com a compreensao desta
Casa de Lei e com seu senso de justica, renovamos Nossos protestos de estima e
elevada consideragao.

s
Gabinete do Prefeito, 12 dé julho de 2021.

~
~

ALESé/ O'RIBEIRO

Pref do Municipio
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 002/2021
(Nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000).

OBJETO DA DESPESA: Alteracdes que serao realizadas com os Projetos de Lei n°
13/2021, Projetos de Lei n° 14/2021, Projetos de Lei n° 15/2021, Projetos de Lei n°

16/2021 e Projetos de Lei n® 17/2021.

VIGENCIA
INICIO TERMINO
Outubro de 2021 Indeterminado
Janeiro de 2022 Indeterminado
Anexo I (Art. 16, inciso I, LC 101/2000)
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2021
VALOR ESTIMADO SALDO DAS % SALDO RESTANTE
(A) DOTACOES (B) (A/B) (B-A)
32.000,00 32.000,00 100% 0,00
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
: CODIGO DA DOTAGAO NOMENCLATURA
EXERCICIO
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas
2021 3.1.90.13.00.00.00 Obrigacoes Patronais INSS
ESTIMATIVA DA DESPESA
VALOR R$: PERIODO

EXERCICIO

2021 32.000,00 Outubro a Dezembro

2022 1.370.452,20 Janeiro a Dezembro

2023 1.438.974,81 Janeiro a Dezembro

O referido impacto e somente Orgcamentério-Financeiro, o Impacto sobre o indice de
despesa com pessoal sera calculado quando for realizado o pedido de impacto para

contratacédo das referidas vagas.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentaria do exercicio financeiro de 2021,
assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
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dessa forma esta de acordo com os parametros financeiros da administragéo, tendo como
fonte de recursos & receita propria do municipio e as transferéncias previstas nos artigos
158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da
legislacéo, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Ledpolis — PR, 21 de junho de 2021.

MARIO NASORNITUNIOR
Contador CRC/PR 051093/0-8
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DECLARAGAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, o Prefeito do Municipio de Ledpolis, Sr. ALESSANDRO RIBEIRO, no
pleno uso de suas atribuigdes, e considerando as disposigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
notadamente no inciso I, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a despesa com o
vencimentos e obrigagdes, esta compatibilizado as trés instancias basicas do processo orgamentario:

a lei orcamentaria, a Lei de Diretrizes e a Lei do Plano Plurianual.

Ledpolis - PR, 21 de junho de 2021.
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