PREFEITURA MUNICIPAL DE LEOPOLIS

Estado do Parand
CNEPT n° 75.388.850/0001—08

PROJETO DE LEI N° 014/2021, DE 23 DE JUNHO DE 2021.

SUMULA: Autoriza Concurso
Publico, altera a Lei n° 35/2009, de
03 de novembro de 2009 e da
outras providéncias.

ALESSANDRO RIBEIRO, Prefeito do Municipio de Ledpolis, Estado do
Parana, usando das atribuigdes que lhe sao conferidas por lei, fago saber a todos
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal de Ledpolis, estado do
Parana, autorizado a promover Concurso Publico por meio de empresa
especializada, a ser contratada mediante o devido procedimento licitatério, para
prover cargos publicos constantes na Lei n® 35/2009, de 03 de novembro de 2009 e
na Lei n® 25/2015, de 19 de novembro de 2015.

Art. 2° - Fica alterada a quantidade de vagas constantes na Tabela | do
anexo da Lei n°® 35/2009, de 03 de novembro de 2009, passando a constar conforme
segue:

Tabela | - [...]

Grupo Ocupacional Superior

-Advogado de 02 (duas) para 03 (trés) vagas;

-Assistente Social de 02 (duas) para 03 (trés) vagas;

-Enfermeiro de 04 (quatro) vagas para 07 (sete) vagas;

-Médico Veterinario de 02 (duas) vagas para 03 (trés) vagas.

-Odontélogo de 04 (quatro) para 06 (seis) vagas;

Grupo Ocupacional Basico

-Pedreiro de 05 (cinco) vagas para 07 (sete) vagas.

Art. 3° - Ficam criados cargos, mediante a alteragcao das Tabelas |, Il e

IIl do anexo da Lei n° 35/2009, de 03 de novembro de 2009, passando a constar
conforme segue:

-Cargo: Educador Fisico
-Carga Horaria 40 (quarenta) horas
- Quadro permanente: Grupo Ocupacional Superior
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- 04 (quatro) vaga

- Requisito: Bacharel em Educacao Fisica e registro no érgao da
classe.

-Descricdao do Cargol/atribuicoes/ sintética: Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informacao
que visam a prevengao, minimizagdo dos riscos e protecao a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a
criagdo de espagos de inclusdao social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais.

Detalhada: Proporcionar Educagao Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
forma de co-participagao acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro
de um processo de Educacao Permanente; articular acdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir para a
ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social; identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Salde — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; promover agbes ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
territorio; promover eventos que estimulem acgbes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saulde da
populagao. i

As atribuicdes do Educador fisico na Agéo Social estdo baseadas:
Hidroginastica; Desportos: Teoria e pratica: Regras oficiais e
organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes. Danga:
Teoria e pratica: fundamentos da dancga; estilos de dangca e suas
principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a
danca; fungdo e objetivos da danga; Danca Criativa e seus
fundamentos. Folclore: Teoria e pratica: significados; brincadeiras
folcléricas, dancas folcloricas; crendices, culinaria, mitos por regiao.
Coordenagao motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
Atletismo: Teoria e pratica: regras basicas; provas masculinas e
femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em
todas as faixas etarias. Educacdo Fisica Especial: as diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas e programas de atengao
a comunidade. Aprendizagem motora. Promover o desenvolvimento de
atividades de esporte e lazer, de acordo com a faixa etaria (criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos). Etica profissional. Recreagéo e
lazer. Social: Incentivar a criagéo de espagos de inclusao social, com
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agcbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; Contribuir para a ampliagédo da utilizagédo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e
combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com os demais profissionais da
Assisténcia Social. Promover eventos que estimulem agbes que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a
saude da populagéo; Participar de reunides de equipe e planejamento.
Outras atividades inerentes a fungéo. Organizar e acompanhar turmas
de competicoes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter
disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservagao
da ordem do ambiente de trabalho; alimentar sistemas e elaborar
planos de trabalho voltados a area; Executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional e a critério do superior.

-tabela de vencimentos

Nivel A B o D E F G H I J L ] N 0] P
| 3.000,00 3.060,00 3.120,00 3.180,00 3.240,00 3.300,00 3.360,00 3.420,00 3.480,00 3.540,00 3.600,00 3.660,00 3.720,00 3.780,00 3.840,00
1l 3.420,00 3.488,40 3.556,80 3.62520 3.69360 3.762,00 3.830,40 3.898,80 3.967,20 4.03560 4.104,00 4.172,40 4.240,80 4.309,20 4.377,60

n 3.750,00 3.825,00 3.900,00 3.97500 4.050,00 4.12500 4.200,00 4.27500 4.350,00 4.425,00 4.500,00 4.575,00 4.650,00 4.725,00 4.800,00

- Cargo: Agente de Obras e Servicos

-Carga Horaria 40 (quarenta) horas

- Quadro permanente: Grupo Ocupacional Basico

- 20 (vinte) vagas

- Descricio do Cargolatribuicdes/ sintética: Executar, sob
superviséo, tarefas bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou
habilidades especiais.

Detalhada: Executar, sob supervisao, tarefas bragais simples, que nao
exijam conhecimentos ou habilidades especiais; Abrir valas no solo,
utilizando ferramentas manuais apropriadas; Capinar e rogar terrenos,
realizar controle quimico de ervas daninhas; bem como quebrar pedras
e pavimentos; Limpar ralos e bueiros; Carregar e descarregar veiculos,
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empilhando os materiais nos locais indicados; Transportar materiais de
construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas; Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores,
flores e grama para conservagao e ornamentagao de pragas, parques e
jardins; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; Dar
mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; Auxiliar no nivelamento
de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulséo
asfaltica; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; Moldar bloquetes, mourdes, placas e outros
artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado,
seguindo instrugbes predeterminadas; Auxiliar na construgdo de
palanques, andaimes e outras obras; Executar outras atividades afins,
Auxiliar no remanejamento de moveis e materiais das diversas
instalagbes das diversas unidades; Efetuar carga e descarga de
materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinho
de mao e alavancas; Executar atividades primarias de jardinagem,
reparagao do solo, capina, roga, realizar plantio de diversas espécies
de plantas, colheita e armazenamentos dos produtos; Vistoriar os
aparelhos de combate a incéndios, verificando seu estado de
conservacgdo e prazo de validade; Higienizar, esterilizar e controlar o
ambiente de trabalho, bem como os utensilios necessarios; Auxiliar na
lavagem e manutencédo da frota municipal; executar atividades de
coveiro quando solicitado; Executar outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional e a critério do superior.

-Tabela De vencimentos

Nivel A B Cc D E F G H | J L M N 0 P
| 1.124,28 1.146,77 1.169,25 1.191,74 1.21422 1.236,71 1.259,19 1.281,68 1.304,16 1.325,65 1.349,14 1.371,62 1.394,11 1.416,59 1.439,08
I 1.281,68 1.307,31 1.332,95 1.358,58 1.384,21 1.409,85 1.43548 1.461,11 148675 1.512,38 1.538,02 1.563,65 1.589,28 1.614,92 1.640,55

Il 1.405,35 1.433,46 1.461,56 1.489,67 1.517,78 1.54589 1.573,89 1.602,10 1.630,21 1.658,31 1.686,42 1.714,53 1.742,63 1.770,74 1.798,85

- Cargo: Agente de Endemias

-Carga Horaria 40 (quarenta) horas

- Quadro permanente: Grupo Ocupacional Basico

- 05 (cinco) vagas

- Descricdao do Cargol/atribuicdes/ sintética: Realizar visitas nos
domicilios, estabelecimentos, instituicbes, comunidades e éareas
publicas; realizar o trabalho de forma individual e coletiva; executar
servigos de tratamento focal e perifocal; orientar agdes de promogéo e
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prevengao a saude; promover comunicagdo e integragdo entre as
equipes de saude e a comunidade; participar de reuniées de equipe:
executar tarefas administrativas relacionadas; executar as atividades
de vigilancia, controle e prevengao de endemias e agravos de salde,
mediante a analise de risco sanitario, por meio de vistoria e deteccao
de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientacdes gerais de satde.

Detalhada: Realizar as atribuigées prioritariamente em campo sob
condigdes climaticas diversas (calor, frio, sol e chuva) atendendo as
pactuagbes de metas vigentes, Executar agbes de campo para
pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de reservatédrios de
doengas; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis, Pontos
Estratégicos (PE) e o reconhecimento geografico de seu territorio;
Desenvolver atividades de promogZo da salde, de prevencdo das
doengas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de vistorias e
detecgdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos e de acgdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
inclusive com a entrega de material informativo quando solicitado,
referente a por exemplo: combate a dengue, maléria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagdes de risco, informando os seus moradores sobre a doenca,
seus sintomas e riscos, o agente transmissor e medidas de prevencéo;
Realizar avaliagcdo de densidade larvaria; realizar e manter atualizado
diagndstico ambiental relacionado a vetores, reservatdrios e condigdes
ambientais que favoregam a proliferagdo de doengas e agravos a
saude, alimentando nos sistemas de informagao vigente; Registrar as
informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS, nos formularios ou sistemas de informacéo
especificos e executar as atividades administrativas relacionadas ao
cargo, tais como preencher formularios e documentos oficiais sob sua
responsabilidade quando solicitado ou de oficio; Aplicar inseticidas,
larvicidas, praguicidas e correlatos, utilizando equipamentos
motorizados ou manuais, portateis ou veiculares, objetivando o controle
de vetores e outras pragas urbanas, conforme orientagédo técnica e
outras ag¢des de manejo integrado de vetores; Atuar no controle de
zoonoses, animais pegonhentos, reservatérios e hospedeiros de
doengas, em agbes de combate e orientagdo; Executar o manejo
ambiental em locais de risco sanitario voltado ao controle de vetores,
pragas e doencas; atender denlncias e ou reclamagdes executando
acOes corretivas e educativas; Comunicar ao supervisor os obstaculos
para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares; Reunir-se sistematicamente com a equipe de Atengéo
Primaria em Saude, para trocar informagées sobre febris suspeitos de
dengue, a evolugdo dos indices de infestagdo por Aedes aegypti da
area de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que
estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagéo;
Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e

&
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encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; Exercer outras atribuigcdes que lhes sejam conferidas por
legislagao especifica da categoria, ou outros atos normativos instituidos
pelo gestor federal, estadual ou municipal. Executar outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional e a critério do superior.

-Tabela De vencimentos
Nivel A B (] D E F G H | J L M N [0} P
| 1.382,97 1.410,63 1.438,29 1.46595 1.493,61 152127 1.548,93 1.576,59 1.604,25 1.631,90 1.659,56 1.687,22 1.714,88 1.742,54 1.770,20
I 1.576,59 1.608,12 1.63965 1.671,18 1.702,71 173424 1.76578 1.797,31 1.828,84 1.860,37 1.891,90 1.923,43 1.954,97 1.986,50 2.018,03

172871 1.763,29 1.797,86 1.832,44 1.867,01 190158 1.936,16 1.970,73 2.005,31 2.039,88 2.074,46 2.109,03 2.14360 2.178,18 221275

Art. 4° - Ficam alteradas as descri¢des dos cargos de Psicélogo,
Agente Administrativo, Eletricista, Técnico em Informatica, Técnico em Vigilancia
Sanitaria, Motorista e Pedreiro, constantes na Tabela Ill do anexo da Lei n® 35/2009,
de 03 de novembro de 2009, passando a vigorar conforme segue:

- Psicologo

Atividades de supervisédo, coordenacgéo e execugao relativas ao estudo
do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com
vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual no
meio escolar, profissional e social.

Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; analisar os fatores
psicolégicos visando o diagnodstico, o tratamento e a prevengédo dos
transtornos emocionais da personalidade, propondo as solugdes
convenientes; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo nas
areas de Educagao, Saude e Trabalho, tendo em vista a orientagao
psicopedagogica, a preservacdo da saude mental e o ajustamento
profissional; participar da elaboragao, aplicagdo e interpretagdo, bem
como realizar testes psicologicos e de desenvolvimento educacional,
objetivando a orientagéo psicopedagogica e o ajustamento pessoal e
profissional; colaborar com medicos, assistentes sociais e outros
profissionais na ajuda aos inadaptados; analisar os antecedentes
educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus aspectos
de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e
profissionais, plano de trabalho e a incapacidade; supervisionar,
coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no
campo da psicologia e da pesquisa, esta ultima como atividade paralela
e subsidiaria; atuar nos processos de recrutamento, selecdao e
treinamento; desenvolver atividade de pesquisas cientificas; executar
quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislagéo que regulamentou o exercicio da
profissao.
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-Agente Administrativo

Executar servigos complexos que envolvam raciocinio, interpretagao de
Leis e normas administrativas, além das tarefas basicas correlatas a
administracao geral dos departamentos.

Executar atividades de apoio administrativo; elaborar planos,
programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros;
elaborar, orientar e executar planos de trabalho, assumindo toda
responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios;
proceder sugestées de melhoramento de atividades administrativas;
executar atividades relacionadas as areas de planejamento, finangas,
imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente,
proceder conferencia e elaboracdo de documentos: da receita,
despesa, empenhos, balancetes, demonstrativo de caixa, operar com
magquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragéo
de fichario, arquivos da documentacgao, legislacdo, secretariar reunides
em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios,
tabelas, graficos e outros; operar terminal de computador, elaborar
minutas de atas, editais. Digitar correspondéncias, relatérios, oficios,
memorandos, quadros demonstrativos, formularios e outros
expedientes, a partir de minuta e rascunhos. Receber, selecionar,
registrar e distribuir correspondéncias, materiais de expediente, jornais,
revistas e documentos em geral aos destinatarios nas diversas
unidades do o¢rgao, adotando técnicas de controle interno
preestabelecidas. Efetuar calculos simples na preparagdo e
conferéncia de documentos. Orientar e informar usuarios quanto a
tramitacdo de expedientes protocolados e assuntos referentes a
unidade, por telefone e pessoalmente. Preparar pedidos de reposig¢éao
de material, acompanhando dado, estoque disponivel, consumo médio,
ponto de reposicdo, visando manter o estoque abastecido de material
necessario, para o funcionamento eficiente. Receber e conferir
requisicoes de materiais e processar a adequada distribuicdo aos
orgaos solicitantes. Contatar os fornecedores, apos a aprovagédo das
ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Manter em
ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a
fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens
moéveis em nivel de cada unidade departamental, realizando
verificagbes periddicas e comunicando eventuais irregularidades.
Utilizar técnicas de controle interno preestabelecidas. Efetuar calculos
simples na preparagéo e conferéncia de documentos. Operar terminais
de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas
informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagéo em geral,
emitida e recebida, classificando-os e codificando-os, para fins de
controle. Separar, classificar e registrar documentos na recepgao e
expedicdo de malotes. Contatar os fornecedores, apdés a aprovagao
das ordens de compra, entregando e protocolando os pedidos. Atuar
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como telefonista e recepcionista quando determinado. Atuar como
Secretario de Escola quando designado. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

- Eletricista

Atividades profissionais de execugdo especializada em instalagéo,
manutenc@o e reparo de fiagcdo elétrica em prédios, equipamentos
eletrénicos e/ou elétricos.

Estudar e interpretar desenhos técnicos de fiagao elétrica. Fazer a
Instalacdo e/ou manutencdo de rede e fiagdo elétrica de prédios.
Executar reparos ou substituir equipamentos elétricos com problemas.
Fazer manutengédo de maquinas elétricas. Testar a seguranca de
servicos elétricos.

Realizar a instalagdo e manutencdo de ar condicionado e
equipamentos semelhantes.

Realizar a instalagéo de linha telefonica interna.

Registrar historicos de problemas com equipamentos e o reparo que foi
executado. Elaborar relatérios de necessidades de outros reparos e/ou
aumento de poténcia e /ou servigos necessarios para manutengao de
equipamento ou execugdo se servicos da parte elétrica. Executar

by

outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional e a
critério do superior.

- Técnico em Informatica:

Prestar assisténcia basica de informatica na administragdo da rede de
computadores. Dar, suporte técnico basico aos usuarios. Executar a
recepcao e expedicdo de servigos. Controlar a demanda diaria de
servicos. Conferir as consisténcias e relatérios. Elaborar e atualizar
dados em sistemas informatizados.

Treinar usuarios. Prestar assisténcia basica de informatica na
administracdo da rede de computadores. Dar, suporte técnico basico
aos usuarios. Executar a recepgado e expedigdo de servigos de
processamento. Controlar a demanda diaria de servigos. Conferir as
consisténcias e relatérios para verificagéo de indices de qualidade dos
servigos voltados ao cliente. Treinar usuarios. Realizar o suporte e
manutencao dos sistemas informatizados no ambito Municipal,
Estadual e Federal. Atualizar dados em sistemas informatizados.
Realizar a instalagdo de software e manutengdo de equipamentos
internos e externos. Elaborar dados para alimentar sistemas
informatizados. Auxiliar nos trabalhos de implantagdo e manutengao de
projetos. Auxiliar na manutencgéo de sites. Zelar pela correta utilizagéao
e conservagao dos equipamentos sob sua responsabilidade. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

- Técnico em Vigilancia Sanitaria:

Rua Pedro Domingues de Souza, 374 - CEP 86330-000,- Fone 27-1361 Fax (43) 3627-1350
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Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagao,
orientagdo e educagado e vigilancia sanitaria no municipio, através de
orientagdo e instrugdo a comunidade sobre questdes de saneamento
basico.

Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e
educagdo em saude comunitaria, procedendo a levantamento de
dados, constatando nivel e condigbes de saneamento basico e
vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos buscando a
saude e o respeito ao meio ambiente; Controlar o cumprimento das
normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestagéo de
servigos atraves da documentagdo, de vistorias de rotina e de
orientagdo direta aos proprietarios, gerentes e empregados; Identificar
problemas na area sanitaria, inclusive quanto a esgoto doméstico e
respectivos encanamentos submetendo-os a analise técnica para
posterior comunicagao e integragdo com os 0rgaos responsaveis para
acoes subsequentes; Orientar a observagdo clinica de animais
agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados,
orientando e encaminhando pessoas para o tratamento; Supervisionar
e executar atividades de coleta de amostras de aguas e alimentos sob
suspeita ou denuncia de irregularidades, de acordo com as normas ou
rotinas pré-estabelecidas, encaminhando para analise laboratorial;
Auxiliar na execugdo de atividades desenvolvidas pela area,
participando de reunides e campanhas, buscando a promogédo da
saude na comunidade; Executar e orientar servigos internos de
saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros,
protocolos, agendas e de mais rotinas atinentes ao trabalho; Analisar e
aprovar Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude - PGRSS, simplificado e de grande gerador; Vistoriar
estabelecimentos para prevenir acidentes de trabalho e em prol da
salide ocupacional; Investigar acidentes de trabalho; Instaurar
processo administrativo sanitario; Desenvolver outras atividades
inerentes a vigilancia sanitaria.

- Motorista

Atividades de execucao de natureza qualificada, relativas a trabalhos
de diregdo e conservagdo de veiculos motorizados de uso no
transporte oficial de passageiros e cargas, devendo estar devidamente
habilitado na Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo na categoria
“D*

Dirigir, devidamente credenciado, no minimo na categoria “D”, veiculos
em geral empregados no transporte oficial de passageiros e cargas em
servicos diurnos e noturnos inclusive em carater de Plantao quando
necessario; dirigir, devidamente credenciado, O6nibus e veiculos
escolares empregados no transporte oficial de alunos e passageiros
em servicos diurnos e noturnos inclusive em carater de Plantdo quando
necessario; providenciar pequenos reparos de emergéncia no veiculo,
sob sua responsabilidade; preencher o boletim de ocorréncia e diario
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de bordo; diregdo e conservagéo de veiculos; comunicar a ocorréncia
de fatos e avarias relacionados com o veiculo; sob sua
responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido:;
respeitar recolher o veiculo a garagem, quando concluido o servigo;
participar de programa de formagdo continuada proposto pelo
Departamento de Frotas e Transporte e formagéo continuada proposto
pela Geréncia Municipal de Educagéo; conservar o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeito estado, inclusive quanto a limpeza,
higienizacdo, manutengéo basica dos veiculos e satisfatérias condigées
de funcionamento; realizar a entrega e/ou retirada de documentos,
produtos, medicamentos, encomendas, equipamentos,
correspondéncias, amostras, exames e afins quando determinado
respeitar as ordens de servico recebidas e as regras de transito;
submeter-se a exame psicotécnico, quando exigido; e cumprir
regulamento; executar quaisquer outros encargos semelhantes
pertinentes a categoria funcional, conforme a necessidade ou a critério
de seu superior.

- Pedreiro

Atividades profissionais de execugao especializada relativas a obras.
Executar, orientado por instrugdes, desenhos ou croquis, servigos de
alvenaria em obras de construgdo e reconstrugdo de prédios, redes,
esgotos, muros, pavimentacao de estradas, de passeios, de patios e
outros; construir ou orientar a construgdo de andaimes; construir
alicerces, levantar paredes, embogar, assentar ladrilhos, pisos,
azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos, lambris, manilhas, pedras
marmores e fossos sépticos; executar obras de restauragédo do reboco
de paredes, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar
armacgoes de ferro para concreto armado e trabalhar no enchimento de
formas; construir lajes de cimento para emprego em muros,
pavimentagdo, caixas de agua e fossos sépticos, esgotos e tanques;
instalar aparelhos sanitarios; trabalhar com qualquer tipo de massa, a
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar
trabalhos de caiagao; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagao
de madeira, marmore ou granito, executar trabalhos basicos de
carpintaria e de eletricista correlatos a atividade principal; requisitar e
manter suprimento de material necessario ao trabalho, executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Art. 5° - Fica alterada a tabela Il referente ao cargo de Médico do PSF
e Médico Clinico Geral, passando a vigorar conforme segue:

Tabela Il - VENCIMENTOS E EVOLUGAO SALARIAL

L]
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Médico PSF

Nivel A B c D E F G H I J B M N (o] P

| 10.000,00 10.200,00 10.400,00 10.600,00 10.800,00 11.000,00 11.200,00 11.400,00 11.600,00 11.800,00 12.000,00 12.200,00 12.400,00 12.600,00 12.800,00

Il 11.400,00 11.628,00 11.856,00 12.084,00 12.312,00 12.540,00 12.768,00 12.996,00 13.224,00 13.452,00 13.680,00 13.908,00 14.136,00 14.364,00 14.592,00

1L} 12.500,00 12.750,00 13.000,00 13.250,00 13.500,00 13.750,00 14.000,00 14.250,00 14.500,00 14.750,00 15.000,00 15.250,00 15.500,00 15.750,00 16.000,00

Médico Clinico Geral

Nivel A B c D E F G H | J L M N 0] P
I 6.600,00 6.732,00 6.864,00 6.996,00 7.128,00 7.260,00 7.392,00 7.524,00 7.656,00 7.788,00 7.920,00 8.052,00 8.184,00 8.316,00 8.448,00
I 7.524,00 7.67448 7.82496 797544 8.12592 8.27640 B8.42688 8.577,36 8.727,84 B.878,32 9.02880 9.179,28 9.329,76 9.480,24 9.630,72

Il 8.250,00 841500 8.580,00 8.745,00 8.910,00 9.075,00 9.240,00 9.40500 9.570,00 9.735,00 9.900,00 10.065,00 10.230,00 10.395,00 10.560,00

Art. 6° - O cargo de Motorista de Onibus Escolar e Escriturario passa

ao quadro de cargos em extingéo e o cargo de Auxiliar de Contabilidade passa ao
quadro de cargos extintos.

A Paragrafo Unico. Quando houver a vacancia no cargo de Motorista de
Onibus Escolar e Escriturario, as vagas remanescentes serdo automaticamente
extintas, ndo podendo ser providas, sob nenhuma hipoétese.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
e impacto financeiro a partir de 01/01/2022, revogadas as disposi¢oes em contrario.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa Autorizar a realizagdo de
Concurso Publico e alterar Lei n® 35/2009, de 03 de novembro de 2009 no que tange
a cargos, vagas e atribuigdes.

Diante da necessidade em melhorar a administragéo do
erario faz-se necessario realizar referidas modificagdes que refletirdo nas atividades
da administragéo e no atendimento aos municipes.

Convictos de podermos contar com a compreensdo
desta Casa de Lei e com seu senso de justica, renovamos nossos protestos de

estima e elevada consideracéo.

Gabinete do Prefeito, 23 de Junho de 2021.

L
ALESSANDRO RIBEIRO
Prefeifo Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO 002/2021
(Nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000).

OBJETO DA DESPESA: Alteragdes que serio realizadas com os Projetos de Lei n°
13/2021, Projetos de Lei n® 14/2021, Projetos de Lei n° 15/2021, Projetos de Lei n°

16/2021 e Projetos de Lei n° 17/2021.

VIGENCIA
INICIO TERMINO
Outubro de 2021 Indeterminado
Janeiro de 2022 Indeterminado
Anexo I (Art. 16, inciso I, LC 101/2000)
IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2021
VALOR ESTIMADO SALDO DAS % SALDO RESTANTE
(A) DOTACOES (B) (A/B) (B-A)
32.000,00 32.000,00 100% 0,00
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
CODIGO DA DOTACAO NOMENCLATURA
EXERCICIO
3.1.90.11.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas
2021 3.1.90.13.00.00.00 Obrigagdes Patronais INSS
ESTIMATIVA DA DESPESA
VALOR R$%: PERIODO

EXERCICIO

2021 32.000,00 QOutubro a Dezembro

2022 1.370.452,20 Janeiro a Dezembro

2023 1.438.974,81 Janeiro a Dezembro

O referido impacto e somente Orgamentario-Financeiro, o Impacto sobre o indice de
despesa com pessoal sera calculado quando for realizado o pedido de impacto para

contratag&o das referidas vagas.

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgcamentaria do exercicio financeiro de 2021,
assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias,
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dessa forma esta de acordo com os parametros financeiros da administragéo, tendo como
fonte de recursos a receita propria do municipio e as transferéncias previstas nos artigos
158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposigées da
legislac@o, especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Ledpolis — PR, 21 de junho de 2021.

MARIW&NIOR
Contador CRC/PR 05T093/0-8
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DECLARAGAO FORMAL DO ORDENADOR DA DESPESA

Pelo presente instrumento, o Prefeito do Municipio de Ledpolis, Sr. ALESSANDRO RIBEIRO, no
pleno uso de suas atribuicdes, e considerando as disposiges da Lei de Responsabilidade Fiscal,
notadamente no inciso I, do art. 16, DECLARA, sob as penas da Lei, que a despesa com o
vencimentos e obrigagdes, esta compatibilizado as trés instancias basicas do processo orgamentario:

a lei orgamentéria, a Lei de Diretrizes e a Lei do Plano Plurianual.

Ledpolis - PR, 21 de junho de 2021.
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